
 
 

 

 

Puerto Tejada Cauca agosto 29 de 2024. 
 
 
 
Señoras / Señores: 
 
 
 
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL  

Calle 43 No. 57 - 14 Nacional Administrative Center, Bogotá 
 
 
Cordial saludo 

 
 
 
Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios para DAR CONTINUIDAD AL 
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCIÓN EDUCATIVA DE EDUCACIÓN INICIAL 
EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL EN ZONAS RURALES Y 
RURALES DISPERSAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA - CAUCA de 
conformidad con su solicitud de propuestas de fecha 26 de agosto 2024 y con 
nuestra propuesta. Presentamos por medio de la presente nuestra propuesta, que 
consta de esta propuesta técnica y una propuesta de precio. La propuesta de precio 
que se adjunta es por la suma de ciento veinte millones de pesos ($120.000.000) lo 
que incluye todos los costos directos e indirectos.  
 
Nuestra propuesta de precio será obligatoria para todos los efectos legales y 
contractuales.  
 
Entendemos que ustedes no están obligados a aceptar ninguna de las propuestas 
que reciban. 
 
 
 
 
 
 

 

ADJUNTA: PROPUESTA   
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Datos del formulador 

 

Nombre de la 
organización 
proponente: 

CONSEJO COMUNITARIO CAMPESINO PALENQUE MONTE 
OSCURO 

Fecha de creación  

Ubicación Geográfica 
de la organización 

Cra 20 # 16 – 40 
Veracruz.  
Municipio de Puerto 
Tejada Cauca, Colombia 

Teléfono 
de 
contacto: 

3147035225 

Nombre del 
representante legal: 

Jairo Mancilla Lasprilla  

Teléfono de 
contacto: 

3218053533 

Correo electrónico: concejomonteoscuro@gmail.com 
Departamento: CAUCA Municipio

: 
PUERTO TEJADA 

Vereda, Barrio, 
Resguardo o 
Comunidad: 

Cañas Mexico, Las brisas, la serafina, Guengue 

 

A. DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 

Nombre de la 
propuesta: 

PROCESO DE FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA 
DE EDUCACIÓN INICIAL RURAL Y RURAL DISPERSA 
DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA “SOMOS VIOLÍN Y 
FUGA AFROPORTEJADEÑA” 

Objetivo general de la propuesta 

Dar continuidad al fortalecimiento de la atención educativa de educación inicial en el 
marco de la atención integral en zonas rurales y rurales dispersas del municipio de Puerto 
Tejada - Cauca. 
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Objetivos específicos  

 

1. Realizar los ajustes pedagógicos y curriculares de la estrategia de educación inicial 
“Somos violín y fuga afrotejadeños” teniendo en cuenta las recomendaciones de 
los directivos docentes, docentes y equipos técnicos de la Secretaría de Educación 
del Cauca y la Secretaría de Educación de Puerto Tejada  

2. Construir la ruta, con cronograma y actividades, para la armonización de la 
estrategia con los Proyectos Educativos Comunitarios de los Establecimientos 
Educativos de la zona rural del municipio  

3. Liderar desde lo pedagógico y operativo la implementación de la ruta de 
armonización de la estrategia de educación inicial “Somos violín y fuga 
afrotejadeños” con los Proyectos Educativos Comunitarios  

4. Realizar seguimiento a la implementación de la estrategia a través de los 
Proyectos Educativos Comunitarios en los Establecimientos Educativos rurales. 

5. Comprar y/o construir la dotación y los materiales y recursos pedagógicos 
pertinentes para la implementación de la estrategia, y hacer entrega a los 
Establecimientos Educativos rurales con los grados de preescolar  

6. Movilizar con las familias de la zona rural la matrícula de las niñas y niños de 4 y 

5 años en los establecimientos educativos de la zona rural que ofertan los grados 

de preescolar (jardín y Transición), y articular acciones con los directivos 

docentes de los establecimientos educativos para garantizar su acceso en la 

vigencia 2024  

 

Contexto/Diagnóstico 

El municipio de Puerto Tejada se forma a partir de los movimientos cimarrones que se 

desencadenan en los años de 1851 con la llegada de la abolición de la esclavitud, donde 

diferentes asentamientos del cimarronismo en este sector dieron inicios a lo que 

inicialmente se llamó Monte oscuro y que hoy llamamos Puerto Tejada, el cual recibe este 

segundo nombre por haberse convertido el centro de negociaciones cacaoteras y de 

productos agrícolas cultivadas por los cimarrones del sector en esta época y alrededor 

del rio palo, el Tejada corresponde al apellido del general gobernador de momento quien 

concede al palenque de monte oscuro como se llamaba en ese entonces para que se 

adopte como corregimiento de Caloto cambiando su nombre de monte Oscuro a Puerto 

Tejada. 
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Este municipio actualmente y de acuerdo con el informe de planeación actualizado al año 

2022 cuenta con una población de 44.793 habitantes de los cuales 10.916 se encuentran 

entre las edades de 14 y 28 años, y de la población total, el 53,6% corresponden al género 

femenino y el 46.4% masculino. En esta población el 97.26 % corresponden a personas 

negras o afrocolombianas. Puerto Tejada se encuentra ubicado al norte del Departamento 

del Cauca y es considerado uno de los municipios más pequeños del Cauca, fue fundado 

el 17 de septiembre de 1987 como municipio independiente, ya que como dice la historia, 

en tiempos de la colonia y hasta esta fecha era reconocido como el palenque de monte 

oscuro y hacía parte de la jurisdicción de Caloto. Sus habitantes manifiestan que poseen 

una ubicación privilegiada, con los límites que presenta, al norte con la Ciudad de 

Santiago de Cali y el municipio de Candelaria (Valle del Cauca), al sur con los municipios 

de Caloto y Villarrica Cauca, al occidente con Jamundí Valle y al oriente con Miranda y 

Padilla. 

Puerto Tejada cuenta con 9 veredas distantes del casco urbano, donde se requiere la 
aplicación de la política de universalización de la educación inicial, mediante la 
implementación de una serie de estrategias en el marco de una atención en educación 
inicial y preescolar desde la inclusión y la interculturalidad. 
 
“Somos violín y fuga afrotejadeños” 
 
La propuesta pedagógica “Somos violín y fuga afrotejadeños” para el municipio de Puerto 
Tejada fue construida participativamente por el Consejo Comunitario Campesino 
Palenque Monte Oscuro, con las comunidades que habitan la zona rural del municipio, 
con el propósito que desde la educación inicial se afiance su cultura a partir del 
reconocimiento de su historia y costumbres, y garantizando la pervivencia de la oralidad, 
la danza, las tradiciones y los saberes propios de la comunidad afro del municipio.  
 
En este sentido, la propuesta pedagógica que tiene la metodología de Investigación 
Acción Participación-IAP, se centra en la recuperación de elementos ancestrales de los 
pueblos afrocaucanos, como lo son el violín que recreo el espíritu de los afros (música) y 
la fuga que fue un elemento esencial de la oralidad y memoria de la comunidad de Puerto 
Tejada, y también incorpora elementos referidos a la naturaleza, la espiritualidad, la 
familia, soberanía alimentaria, entre otros. 
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Las prácticas pedagógicas y contenidos a desarrollar en la estrategia de educación inicial 
están orientados por los siguientes principios:  
 

 Identidad. Reconocerse, quererse y valorarse como es, una persona de ascendencia 
africana o de donde sea, y especialmente como afrocolombiano, como 
afropuertotejadeña y afropuertotejadeña. Esto conllevará a reconocer y valorar la 
identidad del otro, de la otra persona.  

 Territorialidad. Entendida como la cosmovisión de los tres mundos: el de arriba, el 
del medio o terrestre y el de abajo. El territorio al que se debe cuidar y proteger, al que 
no se debe agredir, como lo hicieron nuestros ancestros. Ese territorio del que habla 
la filosofía del Muntú, “legado espiritual de los bantúes”. En este territorio están las 
familias, los sembrados, los animales, los vegetales o plantas y árboles que nos 
sirven, los insectos, y está toda la comunidad. 

 Interculturalidad. En este territorio hay una trenza de etnias, de grupos humanos con 
sus diversas culturas, claro, predomina la afropuertotejadeña, pero además de valorar 
nuestra propia cultura, debemos respetar y valorar y conocer las otras culturas; eso, 
conlleva a la armonía y a la fraternidad, a la no discriminación por sexo, color de piel, 
creencias religiosas, etc. Aquí se debe superar la discriminación y la exclusión. 

 Solidaridad. Se debe fortalecer en los niños y las niñas el sentido de cooperación, de 
ayuda, de multi e interdisciplinariedad. Se debe volver en la escuela a rescatar el 
sentido de la minga, de la uramba, del trueque como apoyo de unos a otros, y qué 
más, que esto se dé desde la educación inicial. La solidaridad conllevará a la 
construcción colectiva de la formación y del conocimiento. 

 Libertad. Monte Oscuro, nombre antiguo de Puerto Tejada surgió como un lugar de 
resistencia, y allí las ancestras y los ancestros afros consiguieron ser libres y recuperar 
su autonomía. Las niñas y niños formados en esta Estrategia de Educación Inicial 
deben formarse para la libertad, para la democracia, y para la paz. Es decir, se 
trabajará en una formación para la libertad responsable. Nadie será amo, nadie será 
esclavo, dijo Gandhi. 

 Espiritualidad. Fortalecer el sentido de espiritualidad desde el por las creencias y 
cosmovisión de las personas, iniciando desde la educación inicial. 

 

La estrategia está organizada pedagógicamente en pirrongas temáticas en las cuales se 

abordan las habilidades del conocer, hacer y ser, y se presenta a la vez una propuesta 



 

 

 

 

 
FORMATO DE PROPUESTAS 

Código: 001-01 

 

Nit.900260905-1     

Versión: 01 

Fecha de 
aprobación:15/04/2023 

 
CONSEJO COMUNITARIO CAMPESINO 

PALENQUE MONTE OSCURO 

 
Fecha: 07/07/2023 

Pág.: 1 

 

Cra 20 # 16 – 40 Centro comercial Veracruz oficina 05 / Puerto Tejada Cel: 3147035325, 
consejomonteoscuro@gmail.com 

 

 

metodológica, y los materiales y recursos pedagógicos de apoyo requeridos para su 

desarrollo.  

Con el fin de que esta estrategia construida participativamente se implemente en los 
grados de preescolar en los establecimientos educativos rurales del municipio, esta se 
fortalecerá y posteriormente se desarrollará una armonización con los Proyectos 
Educativos Comunitarios – PEC – de los establecimientos educativos. Paralelamente, 
también se movilizará con las familias de la zona rural la matrícula de las niñas y niños 
de 4 y 5 años en los establecimientos educativos que ofertan los grados de preescolar 
(jardín y Transición) y se articularan acciones con los directivos docentes de los 
establecimientos educativos para garantizar su acceso en la vigencia 2024. 
 
Es importante manifestar que este proceso de fortalecimiento se desarrollará también 
mediante un proceso Metodológico de Investigación Acción Participativa, como se realizó 
en la primera fase, pues consideramos que es el modelo pertinente que posibilita vincular 
las voces de los directivos educativos, los docentes y las familias que vincularan sus 
anotaciones en términos pedagógicos y étnico para enriquecer la ruta de cualificación 
para docentes y en general el que hacer pedagógico etnoportejadeño. 
 

PIRRONGA 

 

Término utilizado en Puerto Tejada que significa rodajas delgadas de plátano verde frito, 
así también es una palabra cargada de un significado africano, en tanto que pirronga 
también es, un arroyo en la provincia de Niassa de Mozambique, África (Reflexiones PT. 
2017 pág. 110). 

Este término ha sido adoptado en el marco de la estrategia educativa “somos violín y fuga 
afroportejadeña” como una forma semántica propio y ancestral de llamar a los ejes 
temáticos planteados, para dar estructura, pertinencia y coherencia al proceso de 
enseñanza y aprendizaje. Estas pirrongas además de organizar, agrupar e integrar los 
contenidos temáticos, ofrecen orientación a los docentes o quien hace las veces, 
mediante elementos adaptables a las metodologías y estrategias de los docentes y 
dinamizadores. 

Desde la estrategia pedagógica “Somos Violín y Fuga Afroportejadeños (ñas)” resaltamos 
el desarrollo de las siguientes Pirrongas temáticas, entendidos como los ejes temáticos 
que organizan o estructuran la propuesta pedagógica y que buscan potencializar los 
desarrollos y aprendizajes de las niñas y los niños de 3 a 6 años, priorizando aquellos 
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que se encuentran en zonas rurales y rurales dispersas y que requieren la garantía y 
continuidad del derecho a la educación inicial. 

 
¿Qué aprenden? 

• Soy único. Soy con otros. Soy afroportejadeña, afroportejadeño. 

• La fuga vínculo de socialización.  

• La fuga como expresión de vivencias y emociones.  

• El violín y otros instrumentos de la región. 

• Relación comparativa más que, menos qué, diferente a, igual a. 

• Órganos de los sentidos. 

• Sonidos emitidos por instrumentos musicales propios, otros objetos, animales, 
fenómenos atmosféricos y fenómenos naturales. 

• Historia del violín. 

• La fuga como danza y canto potencializadora de destrezas y habilidades 
psicomotoras del niño y de la niña de educación inicial. 

• Lateralidad. 

• Seriación de objetos teniendo en cuenta peso [más liviano, más pesado], longitud 
[largo, corto], tamaño [grande, pequeño], textura [duro, suave, áspero, blando]. 

• La familia. 

• Mi entorno rural. 

• El violín como estrategia para dar y cumplir órdenes. 

• Acuerdos 

• Textos orales relacionados con el violín. 

• Construcción del relato. 

• Diferencia entre objetos naturales y artificiales. 

 
Red potencializadora de educación inicial en niñas y niños de la zona rural y rural 

dispersa del Municipio de Puerto Tejada Cauca 

Esta red potencializadora del aprendizaje de los niños y las niñas, es la tabla de los 
contenidos que alberga los temas, y las iniciaciones desde el saber, el hacer, el ser en el 
niño y la niña; como también la metodología en el aula por parte del docente. Esta red 
potencializadora es un diseño propio expresado en el proceso de construcción de la 
estrategia “Somos violín y fuga afroportejadeña” a través de la cual se orienta el desarrollo 
de las potencialidades del niño y la niña en aspectos propios de la cultura ancestral del 
territorio, pero también de los dominios y aprendizajes pertinentes y necesarios de 
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acuerdo con el ministerio de educación Nacional. 

 
Justificación del proyecto 

 
Este proceso se prioriza desde la necesidad de fortalecer la estrategia en educación 
inicial en el marco de la educación propia “Somos violín y fuga afrotejadeños”, la cual se 
orienta  a continuar con un proceso reflexivo con los directivos docentes y docentes de la 
zona rural del municipio, la comunidad educativa, equipos de la Secretaría de Educación 
del Cauca y la Secretaría de Educación de Puerto Tejada, que permita robustecer la 
estrategia  desde el proceso pedagógico y curricular, para que la misma pueda 
armonizarse con los Proyectos Educativos Comunitarios, e implementase en esta 
vigencia, avanzando también en clave de trayectoria educativa completa con pertinencia 
étnico-cultural de la comunidad negra del municipio de Puerto Tejada.   
 
Así mismo, se debe garantizar la adquisición de los materiales y elementos requeridos 
para el adecuado desarrollo de los encuentros de fortalecimiento de la estrategia de 
educación inicial y armonización con los Proyectos Educativos Comunitarios de los 
establecimientos educativos rurales, así como la revisión, definición, construcción y/o 
compra y entrega de la dotación y materiales y recursos pedagógicos requeridos para su 
implementación 
 
Adicionalmente, teniendo en cuenta la focalización de las niñas y los niños realizado en 
la vigencia 2023, resulta fundamental movilizar y acompañar a las familias de las niñas y 
niños de 4 y 5 años que aún no reciben atención educativa en el ciclo 2 de la educación 
inicial, para que los matriculen en los establecimientos educativos oficiales que ofertan 
los grados de preescolar (jardín y transición), garantizándoles su derecho a la educación. 

Alcance o Zonas que se beneficiarán con la acción 

 

Se beneficiarán las niñas y niños de la zona rural que están matriculados en los grados 
jardín y transición en las sedes educativas del municipio, quienes podrán acceder a 
propuestas pedagógicas y curriculares con pertenencia étnica en los establecimientos 
educativos oficiales: 
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Preescolar 2024 

Establecimiento Educativo Sede Educativa  Grado Jardín 
Grado 

Transición 

C.E. PERICO NEGRO 
PERICO NEGRO Nº 1 (sede principal)     

LOS BANCOS     

C.E. LAS BRISAS 
LAS BRISAS (sede principal)     

GUENGUE     

C.E. ZANJON RICO 
ZANJON RICO (sede principal)     

NUEVO MEXICO     

C.E. SAN CARLOS 

SAN CARLOS (sede principal)     

VUELTA LARGA     

BOCAS DEL PALO     

 

También se beneficiarán 32 niñas y niños de 4 a 5 años de la zona rural que, debido a 
las dinámicas de su contexto territorial o cultural, en esta vigencia aún no están 
accediendo al segundo ciclo de educación inicial (jardín y transición), y que gracias al 
acompañamiento que recibirán sus familias, se espera que accedan a la oferta educativa 
de las sedes rurales del municipio.   

 
Adicionalmente, también se beneficiarán las familias de las niñas y los niños que acceden 
al proceso educativo, así como los directivos docentes y docentes de los Establecimientos 
Educativos rurales y la Secretaría de Educación del Cauca y la secretaria de Educación 
de Puerto Tejada que participarán en el proceso de fortalecimiento de la estrategia y su 
armonización con los proyectos educativos comunitarios de los Establecimientos 
Educativos de la zona rural. 
 

PROPUESTA METODOLÓGICA 
 

A continuación, se presenta la metodología que, si bien conserva en un gran porcentaje 

la IAP, utilizada en el proceso de diseño es importante detallar de acuerdo con los 

componentes que albergan las actividades a desarrollar. 
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 Componente de fortalecimiento de la estrategia “Somos violín y fuga 

afrotejadeños” y armonización con los proyectos educativos comunitarios 

de los establecimientos educativos oficiales 

Para avanzar en la consolidación de una propuesta educativa territorial para el municipio 

de Puerto Tejada, en el marco de la apuesta de universalización de la educación inicial 

en el marco de la atención integral, se realizará el robustecimiento de la estrategia 

“Somos violín y fuga afrotejadeños” curricularmente, para que las experiencias 

pedagógicas para la atención educativa que se definieron de acuerdo con la cosmovisión 

y cultura de la comunidad afro, sean implementadas por los docentes de preescolar en 

los establecimientos educativos oficiales del municipio.  

El fortalecimiento de la estrategia contará con la participación de los directivos docentes 

y docentes de preescolar de los establecimientos educativos, y la participación de las 

secretarias de educación departamental y municipal, quienes revisarán la estrategia 

elaborada en la vigencia 2023, y sugerirán ajustes con el fin de que el esquema curricular 

tenga desarrollos conceptuales y metodologías que permitan implementarla en los grados 

de preescolar de la zona rural de Puerto Tejada. 

Se llevará a cabo la metodología Acción Participativa, transitando por todas sus fases: 
planificación, actuación, observación y reflexión. Esta metodología permite a través del 
aprendizaje social hacer mayor transferencia de conocimiento facilitando que las 
comunidades realicen una adaptación activa de los conceptos a su entorno y realidad. A 
continuación, se presenta el desarrollo de cada objetivo correspondiente a este 
componente. 
 
 
Momento 1: Fortalecimiento de la estrategia “Somos violín y fuga afrotejadeños” 
 

Se desarrollarán 4 jornadas de trabajo con la participación de docentes, directivos 
docentes de los 4 establecimientos educativos oficiales de la zona rural que ofertan 
preescolar, secretarias de educación departamental y municipal con quienes se realizará 
el proceso de fortalecimiento pedagógico y curricular de la estrategia.  
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En estos encuentros se aplicarán los instrumentos de recolección de la información 
utilizados en el marco de la construcción del diseño de la estrategia construida durante la 
ejecución 2023.   
 
Paso 1-Carta de invitación: Previo a las jornadas de trabajo, se enviará carta de 

invitación y citación a las secretarias de educación departamental y municipal, directivos 
docentes y docentes de las instituciones educativas de las veredas priorizadas con fecha, 
lugar y hora de la primera jornada de fortalecimiento.  
 
 
Paso 2-Jornadas de trabajo para el fortalecimiento pedagógico y curricular de la 
propuesta “Somos violín y fuga afrotejadeños” 
 

 Primera Jornada de Trabajo  

Se presentará el proceso a desarrollar y se dará a conocer la estrategia "Somos violín y 

fuga afrotejadeños", diseñada en 2023 a partir de elementos estructurantes que la 

conforman. Además, se compartirá el cronograma de trabajo, los instrumentos para 

recolectar información y se establecerán acuerdos para las sesiones siguientes.  

 Segunda y Tercera Jornada de Trabajo  

Se continuará con el proceso de reconocimiento, análisis y enriquecimiento de la 

estrategia de educación inicial. Se identificarán y definirán contenidos, aspectos y 

elementos culturales para incorporar a la estrategia, fortaleciendo su fundamentación 

pedagógica y curricular en diálogo con las características de las niñas, niños y propósitos 

de la Educación Inicial.  

 Cuarta Jornada de Trabajo  

Se socializarán con los participantes los ajustes incorporados a la estrategia para su 

fortalecimiento pedagógico y curricular, y se realizará su validación. Además, se 

presentará la propuesta de ruta para armonizar la estrategia con los Proyectos Educativos 

de cada establecimiento de la zona rural del municipio.  
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Momento 2: Armonización con los proyectos educativos comunitarios de los 

establecimientos educativos oficiales 

 

Una vez se haya robustecido y fortalecido la estrategia de educación inicial rural, se 
adelantará un proceso de armonización de ésta con los Proyectos Educativos 
Comunitarios de cada uno de los establecimientos y sedes educativas de la zona rural 
del municipio. En este proceso de armonización se contará con la participación de los 
directivos docentes y docentes de preescolar y el acompañamiento de los equipos de las 
secretarias de educación, con el fin de garantizar que en esta estrategia sea apropiada 
por ellos, y esta sea implementada en los establecimientos educativos de la zona rural en 
los grados de preescolar a través de los PEC.  

 
Paso 3: Encuentros de armonización 

 

De acuerdo con lo anterior, se desarrollan mínimo dos (2) jornadas de armonización de 
la estrategia en cada una de las 4 instituciones educativas rurales, las cuales se 
enmarcan en la ruta de armonización que presentará el detalle metodológico y operativo 
respecto a cómo se llevará a cabo este proceso con cada uno de los establecimientos 
educativos oficiales de la zona rural.  

 
En estos encuentros, se avanzará en el proceso de armonización con los Proyectos 
Educativos de cada institución, a partir de: 

 

-El análisis de los proyectos educativos, los elementos estructurantes de la estrategia 
“Somos violín y fuga afroportejadeña” y las características de la Ed. Inicial para su puesta 
en dialogo.  

 

 -Generación de acuerdos para la armonización de la propuesta de acuerdo con los 
análisis y diálogos realizados en cada Proyecto Educativo. 

 

-Definición de las consignas para la articulación y ajuste documental de los proyectos 
educativos para su respectiva implementación y seguimiento.  

El resultado de esta armonización permitirá la implementación de la estrategia, y 
adicionalmente que a través de los Proyectos Educativos Comunitarios se avance en 
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clave de trayectoria educativa completa con pertinencia étnico-cultural de la comunidad 

negra del municipio de Puerto Tejada.    

Es importante resaltar que estos espacios estarán liderados por el equipo de pedagogos, 

etnoeducador y dinamizadores culturales, quienes garantizaran que el fortalecimiento y 

armonización de la estrategia con los proyectos de las instituciones educativas, sea 

coherente con las prácticas propias e interculturales que fueron identificadas 

participativamente con la comunidad en el 2023 y actual vigencia. Por lo tanto, los ajustes 

pedagógicos y curriculares que se realicen de la estrategia también deberán estar en 

concordancia con el contexto socio cultural de las comunidades rurales del municipio, y 

fortalecer la la pervivencia de la identidad étnico-cultural de la comunidad negra de Puerto 

Tejada.  

Es importante aclarar que se realizaran los desplazamientos a las instituciones educativas 
donde se realizaran las mesas de trabajo con los respectivos instrumentos de recolección 
en compañía del equipo de profesionales para realizar una articulación acertada entre el 
PEI y la Estrategias Somos Violín y Fuga, Afroportejadeña.   

Para el desarrollo de cada uno de los espacios se tendrá en cuenta una serie de acciones 
que deben realizarse las cuales son: 
 

- Garantizar el material pedagógico para la recolección de la información. 
 

- Garantizar los refrigerios y almuerzos. 
 

- Garantizar el transporte de los participantes de las sesiones. 
 

 Componente de dotaciones, materiales y recursos pedagógicos   

Con el fin de que los establecimientos educativos tengan la dotación, materiales y 
recursos pedagógicos que les permita implementar la estrategia, se llevara a cabo un 
proceso de concertación con los directivos docentes, docentes, familias y comunidades 
de la zona rural para la definición de la dotación y los materiales didácticos y pedagógicos 
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que serán entregados a los establecimientos educativos, en coherencia con los 

resultados del fortalecimiento y armonización con los proyectos educativos comunitarios.  

Adicionalmente, se realizará el proceso de adquisición y/o creación de estos elementos 
que permita ponerlos a disposición de las niñas y niños en el proceso pedagógico, y hacer 

entrega de estos a los establecimientos educativos durante la ejecución del contrato.  

 Componente de acceso de las niñas y niños a los grados de preescolar en 
los establecimientos educativos oficiales de la zona rural   

En un primer momento, se llevará a cabo articulación con líderes y presidentes de acción 
comunal para identificar los niños que aún están sin vincular a la educación inicial y que 
requieren el servicio y posteriormente se realizarán jornadas de socialización del proceso 
y movilización con las familias de la zona rural con el fin de que matriculen a las niñas y 
niños de 4 y 5 años en los establecimientos educativos de la zona rural que ofertan los 
grados de preescolar (jardín y Transición), con especial énfasis en las familias de los 32 
niñas y niños que fueron focalizados en 2023. Se espera acompañar a padres y madres 
a reunir la documentación y a matricularlos en los establecimientos de educación inicial 
oficial.   

Paralelamente se articularán acciones y acuerdos con los directivos docentes de los 
establecimientos educativos oficiales de las veredas que ofertan preescolar y la 
Secretaria de Educación Departamental, con el fin gestionar los cupos y el tránsito de los 
niños y niñas que requieran ser matriculados para garantizar el acceso de estas niñas y 
niños a los grados jardín y prejardín en esta vigencia 2024 y se realizará supervisión de 

la permanencia de los mismos en el plantel donde se hayan vinculado. 

Se proyecta que, a mediados del segundo semestre de 2024, como mínimo las 32 niñas 
y niños estén accediendo a educación inicial y comenzando su trayectoria educativa en 
los establecimientos educativos oficiales de la zona rural del municipio de Puerto Tejada, 
avanzando así en acciones para mejorar el acceso, calidad y pertinencia de la educación 
de los niños, niñas de la zona rural del municipio, y contribuyendo también al cierre de 
brechas. 
 
PRODUCTOS ESPERADOS DEL CONTRATO. 
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Los siguientes son los productos que serán entregados por el Consejo Comunitario 
Campesino Palenque Monte Oscuro: 
 

 Evidencia de la contratación del equipo de trabajo requerido acorde con la 
propuesta presentada. 

 Plan de acción con cronograma para el desarrollo de las actividades asociadas a 
cada uno de los componentes del presente contrato aprobado por el Ministerio de 
Educación Nacional. 

 Documento con la propuesta metodológica y operativa para realizar el 
fortalecimiento pedagógico y curricular de la estrategia de educación inicial 
“Somos violín y fuga afrotejadeños” con los directivos docentes y docentes de los 
establecimientos educativos rurales que tienen preescolar, y los equipos técnicos 
de la Secretaría de Educación del Cauca y la Secretaría de Educación de Puerto 
Tejada 

 Documento de la estrategia de educación inicial “Somos violín y fuga 
afrotejadeños” con los ajustes pedagógicos y curriculares que surgieron a partir de 
la revisión y recomendaciones de los directivos docentes y docentes de los 
establecimientos educativos de la zona rural, y los equipos técnicos de la 
Secretaría de Educación del Cauca y la Secretaría de Educación de Puerto Tejada  

 Actas, listados de asistencia y demás evidencias de realización de las jornadas de 
revisión y ajuste pedagógico y curricular que se llevaron a cabo de la estrategia 
“Somos violín y fuga afrotejadeños” 

 Documento con la propuesta de ruta metodológica y operativa para llevar a cabo 
la armonización de la estrategia de educación inicial con los Proyectos Educativos 
Comunitarios de los Establecimientos Educativos de la zona rural del municipio 
que tienen preescolar, la cual deberá incluir: actividades, responsables, actores 
convocados (SE departamental y municipal y EE) y cronograma. 

 Documento con el avance de la implementación de la ruta de armonización de la 
estrategia de educación inicial (versión con los ajustes pedagógicos y curriculares) 
con los Proyectos Educativos Comunitarios de los Establecimientos Educativos 
rurales. 

 Documento de informe final de la implementación de la ruta de armonización de la 
estrategia de educación inicial con los Proyectos Educativos Comunitarios de los 
Establecimientos Educativos rurales, incluyendo logros, desafíos, lecciones 
aprendidas y recomendaciones. 

 Actas, listados de asistencia y demás evidencias de realización de las jornadas de 
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implementación de la ruta de armonización de la estrategia “Somos violín y fuga 
afrotejadeños” con los proyectos educativos comunitarios, incluyendo las 
versiones actualizadas de los PEC vinculando la estrategia  

 Documento con las acciones de movilización adelantadas con las familias de la 
zona rural para la matrícula de las niñas y niños de 4 y 5 años en los 
establecimientos educativos oficiales, y las acciones de articulación realizadas con 
los directivos docentes de los establecimientos educativos rurales para garantizar 
el acceso de estos niños y niñas en la vigencia 2024  

 Documento de informe final de los resultados de las acciones de movilización 
adelantadas con las familias, y de articulación realizadas con los directivos 
docentes, para garantizar el acceso de los niñas y niños de 4 y 5 años a los grados 
de preescolar ofertados por los establecimientos educativos de la zona rural.  

 Documento con las evidencias del proceso de concertación realizado con los 
directivos docentes, docentes, familias y comunidades de la zona rural para la 
definición de la dotación y los materiales didácticos y pedagógicos que serán 
entregados a los establecimientos educativos, en coherencia con la armonización 
de la estrategia con los proyectos educativos comunitarios 

 Documento donde se describan la dotación y los materiales y recursos 
pedagógicos entregados para la atención educativa.  

 Actas de recibido a satisfacción de la entrega de la dotación y materiales y recursos 
pedagógicos en los establecimientos educativos rurales con preescolar, firmada 
por el respectivo directivo docente,  

 Actas, listados de asistencia y demás evidencias de las mesas territoriales 
adelantadas en coordinación con la Secretaría de Educación departamental y el 
Ministerio de Educación Nacional. 

 Informes técnicos parciales e informes técnico y financiero final que dé cuenta del 
desarrollo de las actividades asociadas a cada uno de los componentes del 
contrato aprobado por el Ministerio de Educación Nacional)  
 

 
EQUIPO TÉCNICO 

 
El equipo técnico mínimo sugerido para dar continuidad al fortalecimiento de la atención 
educativa de educación inicial en el marco de la atención integral en zonas rurales y 
rurales dispersas del municipio de Puerto Tejada será el siguiente:  
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PERFIL CANTIDAD % DEDICACIÓN 

Coordinador general 1 100% 

Pedagogos 2 100% 

Etnoeducador 1 100% 

Dinamizador cultural 1 100% 

Profesional administrativo y 
financiero 

1 100% 

 
 

 

 

Equipo humano: Perfiles profesionales y actividades a realizar. 

 

PERFIL FORMACION Y EXPERIENCIA ACTIVIDAD 

Coordinador 
general 

Licenciado (a) o profesional en 
Educación, Ciencias Sociales o 
Ciencias Humanas, con experiencia 
demostrable de al menos 5 años en 
trabajos con educación inicial y por 
lo menos 2 años de experiencia con 
comunidades afro.  

1) Liderar la ejecución técnica y operativa del plan de trabajo del 
contrato 
2) Servir de enlace entre el equipo del MEN, el equipo de la 
secretaria de educación departamental, y los directivos docentes y 
docentes de los establecimientos educativos oficiales de la zona 
rural. 
3) Liderar el proceso de movilización con las familias, y articular lo 
requerido con la Secretaria de Educación Departamental y los 
directivos docentes de los establecimiento educativos  
4) Liderar la organización y elaboración de los informes técnicos de 
ejecución de las obligaciones contractuales   
5) Revisar técnicamente los productos a entregar al MEN para que 
cuenten con la calidad requerida.  
6) Orientar técnicamente el trabajo de cada uno de los miembros del 
equipo. 

Pedagogos 

Licenciados (a) en educación, 
normalista superior o profesional en 
Ciencias Humanas con experiencia 
de al menos 3 años en educación 
inicial en establecimientos 
educativos oficiales y con 
conocimiento del contexto y la 
cultura del entorno rural y rural 
disperso del municipio de Puerto 
Tejada..   

1) Orientar pedagógica y curricularmente el fortalecimiento de la 
estrategia de educación inicial y su armonización con los proyectos 
educativos comunitarios 
 2) Realizar el diseño metodológico de las jornadas de revisión, 
ajuste y armonización previstas a desarrollarse, y liderar el 
desarrollo de estos espacios.  
3) Apoyar la elaboración de los productos previstos en el proyecto.  
4) Elaborar actas, informes técnicos y listas de asistencia 
relacionados con las actividades del proyecto.  
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Etnoeducador 

Licenciado en etnoeducación  con 
experiencia de al menos 2 años en 
la orientación y/o desarrollo de 
proyectos educativos comunitarios  
y con conocimiento del pensamiento 
del pueblo afrodescendiente de 
Puerto Tejada.    

1) Participar en las jornadas de fortalecimiento de la estrategia y su 
armonización con los proyectos educativos comunitarios 
2) Orientar al equipo en lo relacionado con la cosmovisión y valores 
culturales propios de la comunidad de Puerto Tejada  
3) Garantizar que los docentes se apropien de los procesos 
culturales  
4)Apoyar la elaboración de los productos previstos en el proyecto.  
5) Elaborar actas, informes técnicos y listas de asistencia 
relacionados con las actividades del proyecto.  

Dinamizador 
cultural 

Autoridad cultural reconocida por la 
comunidad por su experiencia 
relacionada con la educación 
propia, incluyendo experiencia de al 
menos 2 años en la enseñanza del 
violín y/o la fuga.. 

1) Orientar al equipo que participa en las jornadas de fortalecimiento 
de la estrategia y su armonización con los proyectos educativos 
comunitarios en lo relacionado con el conocimiento ancestral y 
cultural, incluyendo el violín y la fuga  
2) Acompañar el proceso de formación para la pervivencia cultural 
ancestral del violín y la fuga  
3) Acompañar las jornadas de fortalecimiento de la estrategia su 
armonización con los proyectos educativos comunitarios en 
coordinación con los pedagogos y el etnoeducador.  

Apoyo 
administrativo y 
Financiero 

Profesional en las áreas 
económicas, financieras, 
administrativas y/o de ingenierías 
con experiencia de al menos 3 años 
en seguimiento presupuestal en 
proyectos con comunidades étnicas 

1)  Coordinar los aspectos operativos y logísticos para facilitar las 
condiciones requeridas para el adecuado desarrollo de las 
actividades previstas en el contrato suscrito con el MEN 
2) Liderar la compra y entrega de las dotaciones pedagógicas a los 
Establecimientos Educativos rurales 
3) Liderar la ejecución financiera del contrato de acuerdo con el 
presupuesto establecido, las acciones previstas en el plan de trabajo 
y los productos definidos en el contrato suscrito con el MEN 
4) Apoyar la construcción de actas, agendas y memorias.  
5) Realizar los informes de ejecución financiera del contrato.  

 

 
CRONOGRAMA  

 

N ACTIVIDADES 

 

PRODUCTOS VERIFICABLES 
MESES 

  1 2 3 4 

 1 
Contratación del talento humano 
requerido 

Evidencia de la 
contratación del 
equipo de trabajo 
requerido acorde 
con la propuesta 
presentada. 

Soportes de los 
contratos del TH 

                   

2 

Elaborar la propuesta 
metodológica y operativa para 
realizar el fortalecimiento 
pedagógico y curricular de la 
estrategia de educación inicial 

Documento con la 
propuesta 
metodológica y 
operativa para 
realizar el 

Documento                 
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“Somos violín y fuga 
afrotejadeños”  

fortalecimiento 
pedagógico y 
curricular de la 
estrategia de 
educación inicial 
“Somos violín y fuga 
afrotejadeños”  

3 
Realizar las jornadas para el 
fortalecimiento pedagógico y 
curricular de la estrategia  

Actas, listados de 
asistencia y demás 
evidencias de 
realización de las 
jornadas de revisión 
y ajuste pedagógico 
y curricular que se 
llevaron a cabo de 
la estrategia 
“Somos violín y fuga 
afrotejadeños 

Actas, listados de 
asistencia y demás 
evidencias de 
realización de las 
jornadas  

                

4 

Elaborar la versión final de la 
estrategia de educación inicial 
“Somos violín y fuga 
afrotejadeños” incorporando los 
ajustes pedagógicos y 
curriculares  

Documento de la 
estrategia de 
educación inicial 
“Somos violín y fuga 
afrotejadeños” con 
los ajustes 
pedagógicos y 
curriculares que 
surgieron a partir de 
la revisión y 
recomendaciones 
de los directivos 
docentes y docentes 
de los 
establecimientos 
educativos de la 
zona rural, y los 
equipos técnicos de 
la Secretaría de 
Educación del 
Cauca y la 
Secretaría de 
Educación de 
Puerto Tejada  
 

 
Documento e 
Instrumentos de 
recolección de 
información 
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5 

Construir la ruta para la 
armonización de la estrategia 
con los PEC de los 
Establecimientos Educativos de 
la zona rural del municipio  

Documento con la 
propuesta de ruta 
metodológica y 
operativa para llevar 
a cabo la 
armonización de la 
estrategia de 
educación inicial 
con los Proyectos 
Educativos 
Comunitarios de los 
Establecimientos 
Educativos de la 
zona rural del 
municipio que 
tienen preescolar 

Ruta metodológica 
Actas  
Registros de 
asistencia 

                

6 

Implementar la ruta de 
armonización de la estrategia de 
educación inicial “Somos violín y 
fuga afrotejadeños” con los PEC 

Documento con el 
avance de la 
implementación de 
la ruta de 
armonización de la 
estrategia de 
educación inicial 
(versión con los 
ajustes pedagógicos 
y curriculares) con 
los Proyectos 
Educativos 
Comunitarios de los 
Establecimientos 
Educativos rurales. 
 • Actas, listados de 
asistencia y demás 
evidencias de 
realización de las 
jornadas de 
implementación de 
la ruta de 
armonización de la 
estrategia “Somos 
violín y fuga 
afrotejadeños” con 
los proyectos 
educativos 

Actas, listados de 
asistencia, registro 
fotográfico 
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comunitarios, 
incluyendo las 
versiones 
actualizadas de los 
PEC vinculando la 
estrategia 
 

7 

Elaborar el informe final de la 
implementación de la ruta de 
armonización de la estrategia de 
educación inicial con los PEC 

Documento de 
informe final de la 
implementación de 
la ruta de 
armonización de la 
estrategia de 
educación inicial 
con los Proyectos 
Educativos 
Comunitarios de los 
Establecimientos 
Educativos rurales, 
incluyendo logros, 
desafíos, lecciones 
aprendidas y 
recomendaciones 

Soporte de 
documento 

                

8 

Llevar a cabo las jornadas de 
movilización con las familias y 
articulación con directivos 
docentes 

Documento con las 
acciones de 
movilización 
adelantadas con las 
familias de la zona 
rural para la 
matrícula de las 
niñas y niños de 4 y 
5 años en los 
establecimientos 
educativos oficiales, 
y las acciones de 
articulación 
realizadas con los 
directivos docentes 
de los 
establecimientos 
educativos rurales 
para garantizar el 
acceso de estos 

Registros 
fotográficos 
 
Actas de 
sensibilización con 
familias 
 
Actas de 
articulación con 
directivos docentes  
 
Soportes solicitud 
de cupo 
 
Soportes de 
matricula a la IE  
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niños y niñas en la 
vigencia 2024  
 

9 

Elaborar los informes de las 
acciones de movilización y 
articulación llevadas a cabo y 
los resultados alcanzados 

Documento de 
informe final de los 
resultados de las 
acciones de 
movilización 
adelantadas con las 
familias, y de 
articulación 
realizadas con los 
directivos docentes, 
para garantizar el 
acceso de los niñas 
y niños de 4 y 5 
años a los grados 
de preescolar 
ofertados por los 
establecimientos 
educativos de la 
zona rural.  

                 

10 

Realizar las jornadas de 
concertación para la definición 
de la dotación y los materiales 
didácticos y pedagógicos que 
serán entregados a los EE 

Documento con las 
evidencias del 
proceso de 
concertación 
realizado con los 
directivos docentes, 
docentes, familias y 
comunidades de la 
zona rural para la 
definición de la 
dotación y los 
materiales 
didácticos y 
pedagógicos que 
serán entregados a 
los establecimientos 
educativos, en 
coherencia con la 
armonización de la 
estrategia con los 
proyectos 
educativos 

Actas  
 
Registros de 
Asistencia 
 
Registros 
fotográfico 
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comunitarios 
 

11 

Adquirir y entregar las 
dotaciones pedagógicas para 
cada uno de los EE rurales con 
preescolar.  

Documento donde 
se describan la 
dotación y los 
materiales y 
recursos 
pedagógicos 
entregados para la 
atención educativa. 
  
Actas de recibido a 
satisfacción de la 
entrega de la 
dotación y 
materiales y 
recursos 
pedagógicos en los 
establecimientos 
educativos rurales 
con preescolar, 
firmada por el 
respectivo directivo 
docente 

Evidencias 
Fotográficas 
 
Actas  
 
Facturas de las 
adquisiciones  

                   

12 
Compilar las actas, listas de 
asistencia y demás evidencias 
de las acciones adelantadas 

Actas, listados de 
asistencia y demás 
evidencias de las 
mesas territoriales 
adelantadas en 
coordinación con la 
Secretaría de 
Educación 
departamental y el 
Ministerio de 
Educación Nacional. 
 

Actas 
 
Listados de 
asistencia  
 
Registro 
Fotográficos  
 
. 
 

                

13 
Elaborar los informes técnicos y 
financieros de la 
implementación de la estrategia  

 
                    

14 
Consolidar y entregar los 
productos finales de acuerdo 
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con las orientaciones del 
Ministerio Educación Nacional. 

15 

Entregar la gestión documental 
de acuerdo con las 
orientaciones del Ministerio 
Educación Nacional. 

 

                    

 
 
PRESUPUESTO 
 

Presupuesto  

COMPONENTE DESCRPCIÓN 
TIPO DE 

UNIDAD 
CANTIDAD 

% 

DEDICACIÓN 

TH 

MESES 

VALOR 

MENSUAL O 

UNITARIO 

TOTAL 

VIGENCIA 

2024 

TALENTO 

HUMANO 

Coordinador 

general 
Persona 1 100% 4 $ 4.000.000 $ 16.000.000 

Pedagogos Persona 2 100% 4 $ 3.500.000 $ 28.000.000 

Etnoeducador Persona 1 100% 4 $ 3.000.000 $ 12.000.000 

Dinamizador 

cultural 
Persona 1 100% 4 $ 2.510.000 $ 10.040.000 

Profesional 

administrativo y 

financiero 

Persona 1 100% 4 $ 3.500.000 $ 14.000.000 

  SUB - TOTAL         $ 16.510.000 $ 80.040.000 

GASTOS 

OPERATIVOS 

Transporte, 

alquiler de 

espacios y 

alimentación 

para el 

fortalecimiento 

de la estrategia y 

armonización 

con el PEC 

Global     4 $ 2.300.000 $ 9.200.000 

Transporte, 

alquiler de 

espacios para la 

Global     2 $ 1.775.000 $ 3.550.000 
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movilización con 

las familias 

  SUB - TOTAL         $ 4.075.000 $ 12.750.000 

DOTACIÓN PARA 

LA PERVIVENCIA 

CULTURAL 

Dotación violín y 

fuga (violines 

caucanos, 

bombos, guitarra, 

maracas, 

cununos) 

Unidad 11   1 $ 1.300.000 $ 14.300.000 

Materiales y 

recursos 

pedagógicos 

propios  

Unidad 11   1 $ 500.000 $ 5.500.000 

  SUB - TOTAL         $ 1.800.000 $ 19.800.000 

GASTOS 

ADMINISTRATIVOS 

Servicios 

públicos, 

papelería, 

servicios de 

comunicación, 

encomiendas y/o 

envíos de 

documentos, 

gastos bancarios 

Global     4 $ 1.852.500 $ 7.410.000 

  SUB - TOTAL         $ 1.852.500 $ 7.410.000 

TOTAL $ 120.000.000 

 

Firma autorizada: JAIRO MANCILLA LASPRILLA 

Nombre y cargo del asignatario: Representante Legal 

Dirección: carrera 20 # 16-40 



FORMULARIO  2._TEC-6_CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO  

 

1. Cargo propuesto: COORDINADOR 

 

2. Nombre de la firma:  CONSEJO COMUNITARIO MONTE OSCURO 

 

3. Nombre del individuo:  INGRID LORENA ANGULO PRECIADO 

 

4. Fecha de nacimiento: 15/01/1984                  Nacionalidad: COLOMBIANA 

 

5. Educación:  

 
UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO 

Maestría en Cooperación Internacional y Educación Emancipadora 

Octubre de 2023 – noviembre de 2024 

Bilbao España 

 

UNIVERSIDAD DEL VALLE 

Psicología 

03 de noviembre de 2012  

Santiago de Cali-Valle 

 

UNIVERSIDAD DEL VALLE 

 

Licenciatura en educación básica con énfasis en ciencias naturales y educación ambiental 4 semestres 

Agosto 2004- julio 2006 

    

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: Colegio Colombiano de Psicólogos Fundación Social y Cultural 

Colores, para la prevención de violencias. 

 

7. Otras especialidades: No aplica 

 

8. Países donde tiene experiencia de trabajo: Colombia 

 

9.Idiomas:  inglés: Bueno (Lectura nivel medio) 

 

10. Historia Laboral: 

 

Desde: 07 de enero de 2022.   Hasta: 31 de julio 2024 

Empresa: FUNDACIÓN SOCIAL Y CULTURAL COLORES 

Cargos desempeñados: COORDINADORA DE PREVENCIÓN 

 

Desde: 27 de octubre de 2023   Hasta: 30 de noviembre de 2023 

Empresa: CONSEJO COMUNITARIO CAMPESINO PALENQUE MONTE OSCURO 

Cargos desempeñados: COORDINADORA DE DISEÑO DE ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN INICIAL RURAL 

Y RURAL DISPERSA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA CAUCA 

 

 

Desde: 15 septiembre de 2020 Hasta: 28 febrero de 2022 

Empresa: OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS UNODC 

Cargos desempeñados: Gestora territorial para la prevención del consumo de Sustancias Psicoactivas 

 

Desde: 16 enero de 2019.  Hasta: 20 de marzo de 2020 

Empresa: CANGURO ALFA S.A 

Cargos desempeñados: Psicóloga del área de Neurodesarrollo y área de Canguro  



  

Desde: 15 enero de 2020 Hasta: 31mayo de 2020 

Empresa: FUNDACION ONG LA RED 

Cargos desempeñados: Psicóloga de acompañamiento familiar  

 

Desde: 18 abril de 2016 Hasta: 31 octubre de 2016 

Empresa: ONG CRECER EN FAMILIA 

Cargos desempeñados: Psicóloga Hogar Infantil La Casa del Niño 

 

Desde: 01 noviembre de 2016.  Hasta: 27 noviembre de 2017 

Empresa: FUNDACIÓN SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA 

Cargos desempeñados: Psicóloga Hogar Infantil La Casa del Niño  

 

Desde: 08 abril de 2015 Hasta: 29 febrero de 2016 

Empresa: FUNDACIÓN SER GESTANTE 

Cargos desempeñados: Psicóloga encargada del área de proyecto de vida  

 

Desde: 04 de abril de 2013. Hasta: 30 de diciembre de 2013 

Empresa: FUNDACIÓN GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA 

Cargos desempeñados:  Psicóloga para atender a población de programa de educación inicial del entorno CDI 

Familiar. 

 

Desde: 23 abril de 2014 Hasta: 15 diciembre de 2014 

Empresa: ONG CRECER EN FAMILIA 

Cargos desempeñados: Psicóloga del programa mujer en el centro de formación valle del Lili  

 

 

11. Declaración: 

 

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo describe correctamente mi 

persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida 

puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado. 

 

 

 

 

 

INGRID LORENA ANGULO PRECIADO 

C.C. 67.038.077 

Tarjeta profesional No. 132159 Registro No. 76 - 5929 

Se firma: 29 agosto de 2024 

 

 

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la información incluida en este formulario y solicitar en 

cualquier momento los soportes que considere necesarios



HOJA DE VIDA 
 

 

 
 

  
 
 
 
 

INGRID LORENA ANGULO PRECIADO 

C.C # 67.O38.077 de Cali 

Tarjeta profesional de Psicóloga No. 132159 

Registro No. 76 - 5929 

Fecha de nacimiento: Enero 15 de 1984 

Carrera 18 No 18 – 15, Apto 201 Puerto Tejada – Colombia 

Cel. 3003755334 

Correo electrónico: ilona.angulo@gmail.com 
 
 
 
 
 

PERFIL 
 

Profesional en Psicología, egresada de la Universidad del Valle Cali, conocimientos en el 
área clínica, social y organizacional. Manejo y claridad conceptual en el desarrollo de 
programas enfocados en intervención social, Gestión de proyectos interdisciplinarios, 
promoción de estilos de vida saludables y proyectos sociales. Experiencia en 
intervenciones terapéuticas, psicoterapéuticas, psicoeducativas, y en crisis, con población 
adulta, adolescente, infantil y con discapacidad mental psicosocial; con habilidades para el 
trabajo interdisciplinario de ámbito privado o gubernamental, de excelentes relaciones 
interpersonales y con alto grado de responsabilidad y orientación ética. 

mailto:ilona.angulo@gmail.com


PROPÓSITO 

Liderar y ejercer con ética, procesos de intervención psicológica y psicosocial e 

interdisciplinar de orden grupal e individual, aplicando la mejora continua de los 

mismos mediante la eficacia la eficiencia y efectividad. 
 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

 

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS 

 

 
UNIVERSIDAD DEL VALLE 

Psicología 

Agosto 2006- Noviembre 2012 

Santiago de Cali-Valle 

 

UNIVRSIDAD DEL VALLE 
 

Licenciatura en educación básica con énfasis en ciencias naturales y educación ambiental 

4 semestres 

Agosto 2004- julio 2006 

 

ESTUDIOS SECUNDARIOS 

 

NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE CALI 

Junio de 2004 

Bachiller Académico con profundización en educación 

Santiago de Cali- Valle 

 

EXPERIENCIA ACADÉMICA 

 

Noviembre de 2013. III Simposio del Proyecto Especial de Crecimiento personal y Primera 

infancia. Asistente. 



Octubre de 2011. Congreso en Psicología Jurídica forense. Asistente. 

Octubre de 2010. III Simposio de Trastornos Cognoscitivos y demencias: Déficit 

cognoscitivo y su rehabilitación en el ciclo vital. Asistente. 

Septiembre de 2008. XIII Jornada Psiquiátrica del Valle del Cauca: Adolescencia en el siglo 

XXI. Asistente. 

 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E 

Practicante de Psicología U.E.S de Pediatría Enero 
de 2011 a Enero de 2012 

FUNCIONES: 
 

Realizar intervenciones clínicas y acompañamiento psicológico a madres y padres del 

programa Madre Canguro, en relación con el establecimiento del vínculo afectivo entre 

padres y bebés, a partir del reconocimiento de las condiciones psicológicas del bebé 

prematuro. 

Brindar apoyo psicológico y psicoeducativo a madres y familiares en torno al 

diagnóstico y pronóstico médico de los bebés hospitalizados. 

Liderar el diseño, planeación, ejecución y evaluación de talleres dirigidos a padres de 

familia y al personal de salud de pediatría. 

Liderar el diseño, planeación, ejecución y evaluación de talleres en torno a la 

comunicación médico – paciente, dirigidos a estudiantes de Medicina de cuarto año. 
 

LOGROS: 
 

Lideró y realizó intervenciones clínicas y psicoeducativas en pro del bienestar 

psicológico de las madres y sus bebés. 

Promovió, a través del servicio, la satisfacción de necesidades psicológicas como 

estrategia para el restablecimiento de la salud de los menores. 

Evaluó, redactó y entregó informes psicológicos al Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar. 

Diseñó, planeó y ejecutó talleres al personal de salud de pediatría para favorecer la 

calidad en el servicio y el clima laboral. 



 

JEFE INMEDIATO: 
Adriana Dussán 
Psicóloga U.E.S de Pediatría 
Hospital Universitario del Valle “Evaristo García” E.S.E 
Celular: 310 - 492 54 26 

 

FUNDACIÓN GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA 
Psicóloga para atender a población de programa de atención a la primera infancia 
del entorno CDI Familiar. 

04 de Abril de 2013 a 30 de Diciembre de 2013 

 
FUNCIONES: 

 
 

Liderar la atención y acompañamiento psicológico a niños de 0 a 5 años y a su núcleo 

familiar 

Liderar, diseñar y ejecutar talleres a cuidadores y padres de familia de los menores 

beneficiarios, en torno a temas que propicien un amplio y adecuado desarrollo integral 

de los menores. 

Atención y acompañamiento psicológico a menores de 0 a 5 años y a su núcleo familiar 

pertenecientes a comunidades indígenas. 

Liderar, diseñar y ejecutar talleres y charlas a Educadores familiares y Auxiliares 

pedagógicos en torno al fortalecimiento de sus habilidades relacionadas con sus 

funciones de trabajo comunitario y en especial a su labor con la primera infancia. 

Redacción y entrega de informes mensuales del trabajo realizado en el programa para 

ICBF. 

 
 
 
 
 
 
 

 

JEFE INMEDIATO 
Ruby Inés Pabón Valencia 

JEFE DE RECURSOS HUMANOS 



 

ONG CRECER EN FAMILIA 
Psicóloga del programa mujer en el centro de formación valle del Lili Abril 
23 de 2014 a Diciembre 15 de 2014 

 
FUNCIONES: 

 
 

Liderar la estructura y organización de metodologías y formas de intervención diferencial, 

para el desarrollo de un proceso reeducativo que posibilite la transformación individual y 

social de adolescentes mujeres con responsabilidad penal. 

Realizar intervenciones grupales e individuales de orden terapéutico, psicoterapéutico, 

psicoeducativas y en crisis a las adolescentes femeninas internas bajo responsabilidad penal 

en el centro de formación juvenil valle del Lili. 

Realizar intervenciones grupales, individuales y mixtas con las familias de las jóvenes 

sancionadas, para fortalecer el adecuado desarrollo del proceso reeducativo. 

Brindar a las adolescentes atención psicológica de acuerdo a los lineamientos establecidos por 

ICBF. 

Organizar, implementar y evaluar las escuelas de familia. 

Solucionar inquietudes de los adolescentes y sus familias y/o red de apoyo familiar. 

Preparar a los adolescentes para su egreso del centro, mediante la orientación en la 

construcción de un proyecto de vida sano, productivo y de acuerdo a sus habilidades y 

fortalezas. 

Elaboración de informes platin, seguimientos y valoraciones psicológicas de las adolescentes 

internas en el centro de formación valle del Lili. 

Realización de informes especiales de seguimiento y valoraciones psicológicas para 

defensores, abogados y jueces del sistema de responsabilidad penal para adolescentes. 

 
 
 
 

 
JEFE INMEDIATO 

Isabel Cristina Mosquera 

Coordinadora del Programa Mujer 
Cel. 3147775140 



FUNDACIÓN SER GESTANTE 
Psicóloga encargada del área de proyecto de vida 
Abril 08 de 2015 – Febrero 29 de 2016 

 

 
 

FUNCIONES 
 

 

Identificar habilidades y fortalezas en los beneficiarios para orientar el trabajo 

interdisciplinario hacia el desarrollo del ser y de habilidades para la vida. 

Estructurar el plan de proyecto de vida para los beneficiarios de la institución 

teniendo en cuenta las diferencias y necesidades individuales de cada uno, en pro 

de favorecer el avance a nivel de autonomía e independencia 

Identificar e implementar estrategias de intervención para posibilitar experiencias 

significativas que aporten a la reelaboración de las experiencias dolorosas entro de 

su historia de vida. 

Estructurar y orientar proyectos pre-ocupacionales con los beneficiarios de mayor 

funcionalidad. 

Elaborar platines de los beneficiarios en el área de proyecto de vida. 

Realizar intervenciones individuales mensuales a cada uno de los beneficiarios de 

la institución 

Realización y asistencia de revisiones teóricas semanales con el acompañamiento 

del área de psiquiatría. 
 
 
 
 
 

JEFE INMEDIATO ANGELA 
MORENO Cel. 
3113429298 



 

ONG CRECER EN FAMILIA 
Psicóloga Hogar Infantil La Casa del Niño Abril 18 
de 2016 a Octubre 30 de 2016 

 

 
FUNCIONES: 

 
 

Liderar y ejecutar acciones correspondientes para el cumplimiento de los estándares de ICBF 

en el componente de Familia Comunidad y Redes. 

Acompañar la planeación y ejecución de las actividades pedagógicas de acuerdo al marco 

pedagógico y los lineamientos de la educación inicial. 

Liderar, planear y ejecutar acciones encaminadas a la promoción de buen trato y a la 

prevención del maltrato en las familias del hogar infantil la casa del niño. 

Planear y ejecutar acciones para el cumplimiento del estándar de ICBF, referente al talento 

humano. 

Apoyar en la realización de acciones encaminadas al cumplimiento de los estándares de los 

diferentes componentes de ICBF. 

Participar en las actividades de diferentes grupos estatales que velan por los derechos de la 

primera infancia, como son: la participación permanente de la mesa de la primera infancia y 

a la red del buen trato. 

Realizar estrategias que permitan el permanente respeto y cumplimiento de los derechos de 

los niños y las niñas del Hogar infantil La casa del niño. 

Realización de informes mensuales a ICBF de las diferentes funciones y actividades 

desarrolladas desde el área de Psicología. 

 
 
 
 

 
JEFE INMEDIATO 

Amanda Garzón 

Coordinadora Hogares 
Cel. 3166391767



 

FUNDACIÓN SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA 
Psicóloga Hogar Infantil La Casa del Niño 
Noviembre 01 de 2016 a Noviembre 27 de 2017 

 

 
FUNCIONES: 
 

Liderar y ejecutar acciones correspondientes para el cumplimiento de los estándares de ICBF 

en el componente de Familia Comunidad y Redes. 

Acompañar la planeación y ejecución de las actividades pedagógicas de acuerdo al marco 

pedagógico y los lineamientos de la educación inicial. 

Liderar, planear y ejecutar acciones encaminadas a la promoción de buen trato y a la 

prevención del maltrato en las familias del hogar infantil la casa del niño. 

Planear y ejecutar acciones para el cumplimiento del estándar de ICBF, referente al talento 

humano. 

Apoyar en la realización de acciones encaminadas al cumplimiento de los estándares de los 

diferentes componentes de ICBF. 

Participar en las actividades de diferentes grupos estatales que velan por los derechos de la 

primera infancia, como son: la participación permanente de la mesa de la primera infancia y 

a la red del buen trato. 

Realizar estrategias que permitan el permanente respeto y cumplimiento de los derechos de 

los niños y las niñas del Hogar infantil La casa del niño. 

Realizar acompañamiento a los niños y niñas y sus familias en la implementación de 

estrategias para la sana convivencia en familia y la reorganización comportamental de sus 

hijos e hijas. 

Realización de informes mensuales a ICBF de las diferentes funciones y actividades 

desarrolladas desde el área de Psicología. 

 
 

 
JEFE INMEDIATO 

Yamileth Rangel 
Madroñeros 4421170 



FUNDACION ONG LA RED 
Psicóloga de acompañamiento familiar 
Enero a Mayo de 2020 

 
 

FUNCIONES: 
 

Realizar acompañamiento psicosocial a las familias beneficiarias de la Modalidad Mi 

Familia de ICBF. 

Acompañamiento psicoterapéutico a las familias beneficiarias. 

Entrega de informes a ICBF de manera mensual de las actividades realizadas. 

Evaluación, diagnóstico y ejecución de actividades para el fortalecimiento de la familia a 

nivel relacional, parental y resiliente. 

Intervención con familias en categorías de prevención, discapacidad y responsabilidad 

penal. 
 

LOGROS: 
 

Lideró y realizó intervenciones psicoeducativas en pro del bienestar psicológico de los 

niños, niñas, adolescentes y su familia. 

Promovió, a través del acompañamiento psicosocial la reorganización de estrategias de 

crianza, de comunicación asertivas y modos relacionales para el desarrollo equilibrado 

de niños, niñas y adolescentes. 

Evaluó, redactó y entregó informes psicológicos a los asesores pedagógicos y 

psicosociales de la Modalidad Mi Familia 
 
 

 

JEFE INMEDIATO: 
 

Alejandro López 
Pedagogo 
Fundación ONG La Red. 
Celular:3173839346 



CANGURO ALFA S.A 
Psicóloga del área de Neurodesarrollo y área de Canguro 
Enero de 2019 hasta el 20 de Marzo de 2020 

 
 

FUNCIONES: 
 

Realizar intervenciones clínicas y acompañamiento psicológico a niños, niñas y 

adolescentes del programa de Neurodesarrollo de la casa Madre Canguro Alfa. 

Acompañamiento psicoterapéutico a la madre y su bebé prematuro. 

Docente de formación a los estudiantes de medicina de la universidad Javeriana que 

rotan por la unidad de Canguro. 

Brindar apoyo psicológico y psicoeducativo a madres y familiares en torno al 

diagnóstico y pronóstico médico de su hijo o hija en condición o no de discapacidad. 

Detección y Valoración de trastornos emocionales en el paciente y su familia. 

Acompañamiento terapéutico al paciente de la unidad de Neurodesarrollo y su familia 

en los procesos de elaboración de duelo, trastornos emocionales y o de interacción social, 

orientación y direccionamiento de pautas de crianza y aquellos factores que alteren el 

desarrollo psicoemocional de niños, niñas, adolescentes y su familia 

Realizar Informes evolutivos por petición de la familia, para evaluar proceso y ante 

cierre de proceso. 
 

LOGROS: 
 

Lideró y realizó intervenciones clínicas y psicoeducativas en pro del bienestar 

psicológico de los niños, niñas, adolescentes y su familia. 

Promovió, a través del servicio, la satisfacción de necesidades psicológicas como 

estrategia para el restablecimiento del bienestar emocional de los menores y su familia. 

Evaluó, redactó y entregó informes psicológicos a la familia para ser entregados en 

instituciones donde se requerían. 

Participó activamente del desarrollo de estudios de caso, para el desarrollo de estrategias 

de intervención de acuerdo a la pertinencia terapéutica. 

 
 

JEFE INMEDIATO: 
 

Andrea Herrera 
Coordinadora de Terapeutas 
Casa Madre Canguro Alfa S.A 
Celular: 3103514336



OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS UNODC 
Gestora territorial para la prevención del consumo de Sustancias Psicoactivas 
Septiembre de 2020 a febrero de 2022 
 

FUNCIONES Y LOGROS: 
 

❖ Realizó tutorías virtuales y presenciales durante la implementación del convenio 280 y 327, 

establecido entre el Alto Comisionado para la Paz y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga 

y el Delito. 

❖ Coordinó y diseñó planes de acompañamiento y tutorías a jóvenes, Familias y líderes, participantes de 

los procesos de formación en Habilidades para la vida, Habilidades de crianza y formación en agentes 

de prevención en los municipios de Miranda, Suarez y Puerto Tejada. 

❖ Diseñó, realizó y diligenció bases de datos de acuerdo con variables pertinentes al proceso. 

❖ Realizó Informes de sistematización del proceso de implementación y análisis de variables y 

resultados. 

❖ Desarrolló capacitaciones presenciales certificadas en habilidades para la vida a jóvenes de los 

municipios de Miranda, Suarez y Puerto Tejada. 

❖ Realizó capacitaciones presenciales certificadas en habilidades para crianza a padres, madres y 

cuidadores de los municipios de Miranda, Suarez y Puerto Tejada. 

❖ Realizó monitoreos y acompañamiento a los participantes del proceso de formación en Agentes de 

prevención de los municipios de Puerto Tejada, Miranda y Suarez en plataforma virtual. 

❖ Diseñó estrategias de difusión, inscripciones y acompañamientos a los procesos de formación. 

❖ Realizó proceso de capacitación presencial certificando a 50 familias en resolución pacífica de 

conflictos en el barrio Carlos Alberto Guzmán Puerto Tejada - Cauca, basado en el Modelo de 

Iniciativas Comunitarias para la convivencia. 

❖ Coordinó ferias de presentación de resultados de convenio 280 para el norte del cauca en el municipio 

de Puerto Tejada con presencia de representantes del Alto Comisionado para la paz, representantes 

de las Naciones Unidas y administraciones Municipales. 

 

 

JEFE INMEDIATO: 
 

Diana Castañeda 
Coordinadora del área de Prevención del Consumo  
UNODC 
Celular: 3013825477 
 
 

CONCEJO COMUNITARIO CAMPESINO PALENQUE MONTEOSCURO  



COORDINADORA DE DISEÑO DE ESTRATEGIA DE EDUCACIÓN INICIAL 
RURAL Y RURAL DISPERSA 
Octubre 27 de 2023 a Noviembre 30 de 2023 
 

 

 

 

FUNCIONES Y LOGROS: 
 

❖ Direccionar el diseño y construcción de la estrategia educativa permeada por la etnoeducación en la 

zona rural y rural dispersa del municipio de puerto Tejada 

❖ Coordinó y diseñó planes de acompañamiento y tutorías a etnoeducadores del proceso 

❖ Diseñó, realizó y diligenció bases de datos de acuerdo con variables pertinentes al proceso. 

❖ Realizó Informes de sistematización del proceso de implementación y análisis de variables y 

resultados. 

❖ Desarrolló capacitaciones presenciales  

❖ Realizó monitoreos y acompañamiento a los participantes del proceso  

❖ Sustentó las fases parciales y finales del proyecto ante el ministerio de Educación Nacional 

 
 
 
 

JEFE INMEDIATO: 
 

Magaly Escobar 
Administradora  
Concejo comunitario Campesino Palenque Monteoscuro  
Celular: 3147035325 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



FUNDACIÓN SOCIAL Y CULTURAL COLORES 
Coordinadora general de procesos 
Febrero de 2021 a octubre  
de 2023 
 

FUNCIONES Y LOGROS: 
 

❖ Elaboro y gestionó proyectos de prevención y de las diferentes áreas de la fundación con jóvenes, 

niños, niñas y adolescentes 

❖ Coordinó y diseñó planes de acompañamiento y tutorías a jóvenes, Familias y líderes, participantes de 

los procesos de formación en Habilidades para la vida, Habilidades de crianza y prevención de 

violencias en el municipio Puerto Tejada. 

❖ Diseñó, realizó y diligenció bases de datos de acuerdo con variables pertinentes al proceso. 

❖ Realizó Informes de sistematización del proceso de implementación y análisis de variables y 

resultados. 

❖ Desarrolló capacitaciones presenciales certificadas en habilidades para la vida a jóvenes de el 

municipio de Puerto Tejada. 

❖ Realizó capacitaciones presenciales certificadas en habilidades para crianza a padres, madres y 

cuidadores de los municipios de Miranda, Suarez y Puerto Tejada. 

❖ Realizó monitoreos y acompañamiento a los participantes del proceso de formación en Agentes de 

prevención de los municipios de Puerto Tejada, Miranda y Suarez en plataforma virtual. 

❖ Diseñó estrategias de difusión, inscripciones y acompañamientos a los procesos de formación. 

❖ Realizó proceso de capacitación presencial comunitarias, instruccionales y empresariales 

❖ Coordinó ferias de presentación de resultados de proyectos establecidos con la administración 

municipal del municipio de puerto Tejada 

 

JEFE INMEDIATO: 
 

Angie Castillo 
Directora 

          Cel: 3128277939 
      



 
 

REFERENCIAS PERSONALES 

 

 
Nombre: Magda Cristina Burbano 

Ocupación: Psicóloga 

Teléfono: 311-7548200 

Nombre: Elizabeth Mora Cárdenas 

Ocupación: Nutricionista y Dietista. 

Teléfono: 3133811750 

Nombre: Yurani Moreno Gutiérrez 

Ocupación: Psicóloga 

Teléfono: 3188517464 

 
 
 
 
 
 
 

 
INGRID LORENA ANGULO PRECIADO 

C.C. 67.038.077 
Tarjeta 

profesional 
No. 132159 
Registro No. 

76 - 5929 



 
 
 



 
 



  



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

SOPORTES ACADÉMICOS Y LABORALES 

 







 







 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 











 
 

 

 



 

AVAL DEL CONSEJO 

 

 



FORMULARIO  2._TEC-6_CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO  

 

1. Cargo propuesto: PEDAGOGA 

 

2. Nombre de la firma:  CONSEJO COMUNITARIO MONTE OSCURO 

 

3. Nombre del individuo: LUCILA FIGUEROA GARCIA 

 

4. Fecha de nacimiento: 28/12/1970                  Nacionalidad: COLOMBIANA 

 

5. Educación:  

 
Fundación Universitaria Monserrate 

Especialización en Educación y Desarrollo Cultural 

09 de diciembre -2012. 

Ciudad: Bogotá 

 

Fundación Universitaria Monserrate 

Licenciada en Básica Primaria con Énfasis en Pedagogía Infantil. 

10 de diciembre del 2010. 

Ciudad: Bogotá 

 

Miguel Camacho Perea 

Técnico Profesional en Educación Preescolar. 

03 de febrero del 1995. 

Ciudad: Santiago de Cali. 

 

 

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: No aplica 

 

7. Otras especialidades: No aplica 

 

8. Países donde tiene experiencia de trabajo: Colombia 

 

9.Idiomas:  inglés: Básico. 

 

10. Historia Laboral: 

 

Desde: 08- agosto 2019. Hasta: 07- enero - 2020.   

Empresa: Comfacauca 

Cargo: Docente. 

 

Desde: 10- agosto 2018. Hasta: 12 - julio- 2019. 

Empresa: Comfacauca 

Cargo: Docente. 

 

Desde: 09- agosto 2017. Hasta: 13 - julio- 2018. 

Empresa: Comfacauca 

Cargo: Docente. 

 

Desde: 02- agosto 2016. Hasta: 14- julio- 2017. 



Empresa: Comfacauca 

Cargo: Docente. 

 

Desde: 05- agosto 2015. Hasta: 08- julio- 2016. 

Empresa: Comfacauca 

Cargo: Docente. 

 

Desde: 01- septiembre 2014. Hasta: 08- julio- 2015.   

Empresa: Comfacauca 

Cargo: Docente. 

 

Desde: 03- febrero-2004. Hasta: 04- diciembre -2009 

Empresa: Colegio “La Casita de Mariana” 

Cargos desempeñados: Docente del Nivel de Preescolar  

 

Desde: 22- febrero-2008. Hasta: 12- diciembre-2008 

Empresa: Fundación Gimnasio Moderno del Cauca 

Cargos desempeñados: Docente  

 

Desde: 16-octubre 2002. Hasta: 10 abril - 2003.   

Empresa: Colegio Luz de América 

Cargo: Docente. 

 

   

 

11. Declaración: 

 

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo describe 

correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración 

voluntariamente falsa aquí incluida puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi 

trabajo, si fuera contratado. 

 

 

_________________ 
[Firma]  Día / Mes / Año 

 

 

 

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la información incluida en este formulario y 

solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesario.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



SOPORTES ACADÉMICOS Y LABORALES 

 

 



 



 
 



 



 
 

 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 



 



 

AVAL DEL CONSEJO 

 

 



FORMULARIO  2._TEC-6_CURRÍCULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO  

 

1. Cargo propuesto: PEDAGOGA 

 

2. Nombre de la firma:  CONSEJO COMUNITARIO MONTE OSCURO 

 

3. Nombre del individuo:  MARITZA MULATO MOSQUERA 

 

4. Fecha de nacimiento: 17/08/1983                  Nacionalidad: COLOMBIANA 

 

5. Educación:  

 
Universidad San Buenaventura Cali 

Magister en Alta Dirección de Servicios Educativos 

junio -2016. 

 

Universidad Santiago de Cali. 

Licenciada En Educación Preescolar. 

24 de marzo del 2011. 

 

Fundación universitaria Claretiana – FUCLA 

Diplomado en Estudios Afroamericanos. 

23 de octubre del 2011. 

Ciudad: Quibdó - Chocó  

 

Unidad Tecnológica del Sur. 

Técnico en preescolar bilingüe. 

20 de diciembre de 2003   

 

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: No aplica 

 

7. Otras especialidades: No aplica 

 

8. Países donde tiene experiencia de trabajo: Colombia 

 

9.Idiomas:  inglés: Bueno (Lectura nivel medio) 

 

10. Historia Laboral: 

 

 

Desde: 14- agosto-2017. Hasta: 13- junio-2018 

Empresa: Fundación Educativa Alberto Uribe Urdaneta 

Cargos desempeñados: Coordinadora Académica  

 

Desde: 26-septiembre-2016. Hasta: 30- junio-2017 

Empresa: Fundación Educativa Alberto Uribe Urdaneta 

Cargos desempeñados: Coordinadora Académica  

 

Desde: enero 2013. Hasta: marzo - 2015.   

Empresa: Corporación Educativa Instituto Colombiano de Capacitación en Salud 

Cargo: Docente de educación para la atención a la primera infancia. 

 

Desde: 01- febrero 2013. Hasta:20- diciembre- 2014.   

Empresa: Instituto Colombiano de Capacitación en Salud 

Cargo: Coordinadora de Bienestar Institucional 



 

Desde: 03- febrero 2014. Hasta:19- diciembre- 2014. 

Empresa: Hogar Infantil Mis Amiguitos 

Cargos desempeñados: Maestra Jardinera  

 

Desde: 01- febrero 2013. Hasta:20- diciembre- 2013. 

Empresa: Hogar Infantil Mis Amiguitos 

Cargos desempeñados: Maestra Jardinera  

 

Desde: 01- febrero 2012. Hasta:14- diciembre- 2012.  

Empresa: Hogar Infantil Mis Amiguitos 

Cargos desempeñados: Maestra Jardinera  

 

Desde: 01- febrero 2011. Hasta:19- diciembre- 2011.   

Empresa: Hogar Infantil Mis Amiguitos 

Cargos desempeñados: Maestra Jardinera  

 

 

 

 

11. Declaración: 

 

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi conocimiento y mi entender, este currículo describe correctamente mi 

persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaración voluntariamente falsa aquí incluida 

puede conducir a mi descalificación o la cancelación de mi trabajo, si fuera contratado. 

 

 

 
Maritza Mulato Mosquera. 
C.C 38.667.873. 
 

 

 

 

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la información incluida en este formulario y solicitar en 

cualquier momento los soportes que considere necesarios



HOJA DE VIDA 

PERFIL PROFESIONAL. 

 
                           Maritza Mulato    Mosquera. 

C.C. 38.667.873. 
 

Magister En Alta Dirección De Servicios Educativos, egresada de la Universidad San 

Buenaventura De Cali, a su vez Licenciada en educación preescolar escalafón docente ( 7 ) 

subscrita al MEN( ministerio de educación nacional) resolución número 4143.0.21 , 

egresada de la universidad Santiago De Cali, con  conocimiento y dominio de segunda 

lengua ingles nivel B3 , coaching ontológico egresada de la academia Axón Training de 

Buenos Aires Argentina.  Con amplia experiencia docente y como coordinadora de I.E. del 

sector privado pertenecientes a la Arquidiócesis de Cali entre ellas; Colegio San Francisco 

Javier (yumbo), Colegio Mayor Santiago De Cali, me desempeñe   como Secretaria De 

Educación Del Municipio de Puerto Tejada. (c), durante la vigencia 2020 hasta el año 2023. 

Desde el ser, soy una persona dotada de valores, amable, responsable, comprometida, 

respetuosa, dedicada y honesta. Habilidades, soy creativa, competente, eficiente, eficaz, pro 

activa, propositiva, y honesta en el desempeño de cada una de mis labores, con actitud para 

el trabajo en equipo, liderazgo, buenas relaciones interpersonales, dispuesta al cambio y a los 

aprendizajes constantes, la innovación y la indagación son   mi ruta de partida, muy 

comprometida con el desarrollo y la mejora continua de la sociedad.  

 

 

 

 

 

 



FECHA DE NACIMIENTO:     17 agosto de 1983. 

LUGAR DE NACIMIENTO: puerto tejada (c) 

ESTADO CIVIL: casada 

DIRECCIÓN: calle 45  121A -39 apto 132 edificio coral 

BARRIO: Ciudad Pacífica 

CIUDAD: Santiago de Cali   

TELEFONO: 3168205688 – 3166389454-3105145400. 

E-MAIL:   maryfeliz17@hotmail.com  

 

 

UNIVERSIDAD: San Buenaventura Cali. 

TITULO: Magister En Alta Dirección De Servicios Educativos. 

AÑO DE TERMINACION: junio -2016. 

 

UNIVERSIDAD: Universidad Santiago de Cali. 

Título obtenido: Licenciada En Educación Preescolar. 

AÑO DE TERMINACIÓN:24 de marzo del 2011. 

Lugar: Santiago de Cali. 

 

TECNOLOGICOS: Unidad Tecnológica Del Sur. 

Título obtenido: Técnico En Preescolar Bilingüe. 

Año de terminación: 2002-2003. 
 

Lugar: Santiago de Cali. 

TALLERES FORMATIVO. 

CERTIFICACIÓN en coaching ontológico. 

AÑO DE TERMINACIÓN: 12- 20-2020. 

DURACIÓN: 1 año. 

ACADEMIA; Axón Traiging, Buenos Aires Argentina. 

 

SEMINARIO TALLER. Fundamentación para el desarrollo del talento humano que 

atiende integralmente a la primera infancia del municipio de puerto tejada. 

Duración: 3meses 

AÑO DE TERMINACIÓN. 29 de junio de 2013. 

Ciudad: puerto tejada 

 

TALLERES DE FORMAMACION: para agentes educativos cuidarte, atención integral a 

la primera infancia de cero a siempre. 

Duración: 1mes 

Año terminación:18 de octubre de 2013. 

Ciudad: puerto tejada 

 

TALLERES DE FORMACIÓN: fortalecimiento de la capacidad de gestión de las 

organizaciones sociales de mujeres a nivel nacional, con auspicio del ministerio del interior. 

DATOS  PERSONALES 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 



AÑO TERMINACIÓN:18 de noviembre 2013. 

 

DIPLOMADO: 
Gerencia de instituciones educativas. 

Duración: 6 meses. 

Año de terminación:20 de diciembre del 2003. 

Ciudad: Santiago de Cali 

Cátedra de estudios  afro colombianos. 

Duración: 6meses. 

AÑO DE TERMINACIÓN: 23 de octubre del 2011. 

Ciudad: Villarrica © 
 

Experiencia Laboral 

 

NOMBRE DE EMPRESA: Alcaldía Municipal De Puerto Tejada. 

JEFE INMEDIATO: Dagoberto Domínguez Caicedo. 

PERIODO:03-enero-2020 hasta el 02—enero-2024 

TELEFONO: 3113394474. 

CARGO: Secretaria De Educación y tics del municiio de Puerto Tejada © 

Funciones de la Secretaría de Educación y de las Tic. 

✓ Coordinar las actividades administrativas y académicas, en las políticas, 

programas, planes y proyectos educativos y gestionar recursos para garantizar 

la ejecución, cobertura y calidad del servicio educativo en el Municipio. 

✓ Supervisar los recursos del sector asignados para la inversión, el mantenimiento, 

dotación de los establecimientos educativos y mejoramiento de la calidad de los 

habitantes, acorde con lo establecido en el Plan de Desarrollo del Municipio. 

✓ Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la práctica 

del deporte, la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la educación 

física en su territorio. 

✓ Velar por la calidad y cobertura en las instituciones educativas del Municipio 

hasta el nivel de formación media. 

✓ Adelantar acciones de cobertura educativa que permitan la reducción de las tasas 

de analfabetismo en el Municipio. 

✓ Coordinar la efectiva participación social y comunitaria y generar espacios de 

concertación entre los ciudadanos, para el desarrollo de mecanismos y 

actividades en materia deportiva, educativa y cultural. 

 

NOMBRE DE EMPRESA: Colegio Mayor Santiago De Cali. 

JEFE INMEDIATO: Richard Orlando Cánchala Erazo. 

PERIODO:   21-12-2019.   
 

 

TELEFONO:3178598300. 

CARGO: coordinadora académica y convivencia. 

FUNCIONES REALIZADAS: 



✓  Asesoría general al plan de estudios de la institución. 

✓  Análisis general del rendimiento académico en la institución. 

✓  Realizar ajustes permanentes al proceso evaluativo, que conlleven al desarrollo del 

pensamiento y las competencias. 

✓  Asesorar las innovaciones de los educadores en temas como; metodologías, 

estrategias pedagógicas y en general en el proceso educativo docente. 

✓  Participar activamente en las reuniones del consejo académico, con el fin fortalecer 

nuestro modelo pedagógico. 

Visitas permanentes a las aulas de clase, con fines formativos. 

✓  Revisión general de logros e indicadores de logro. 

✓  Realizar ajustes al desarrollo de los proyectos pedagógicos. 

 

NOMBRE DE EMPRESA: Institución Educativa San Francisco Javier (Yumbo). 

JEFE INMEDIATO: Jair Giraldo Gálvez. 

PERIODO:   26-09-2016.   

TELEFONO: 3187692817. 

CARGO: coordinadora académica 

FUNCIONES REALIZADAS: 

✓ Asesoría general al plan de estudios de la institución. 

✓  Análisis general del rendimiento académico en la institución. 

✓  Realizar ajustes permanentes al proceso evaluativo, que conlleven al desarrollo del 

pensamiento y las competencias. 

✓  Asesorar las innovaciones de los educadores en temas como; metodologías, 

estrategias pedagógicas y en general en el proceso educativo docente. 

✓  Participar activamente en las reuniones del consejo académico, con el fin  fortalecer 

nuestro modelo pedagógico. 

Visitas permanentes a las aulas de clase, con fines formativos. 

✓  Revisión general de logros e indicadores de logro. 

✓  Realizar ajustes al desarrollo de los proyectos pedagógicos.  

NOMBRE DE EMPRESA: Instituto Caucano De Capacitación -Salud  
 

 

JEFE INMEDIATO: willington López c. 

PERIODO: 01 de marzo de 2012  a 20 diciembre de  2014. 

TELEFONO: 3137436167. 

CARGO: docente. 

NOMBRE DE EMPRESA: Instituto técnico de gestión empresarial. 

JEFE INMEDIATO: Giovanny peña paz 

PERIODO: 14 de marzo de 2014  a 18 diciembre de  2014. 

TELEFONO: 3153628420. 

CARGO: docente educación técnica y tecnológica. 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS: 



✓ Realizar acompañamiento a los y las estudiantes promoviendo el desarrollo y la 

adquisición de las competencias laborales específicas y generales. 

✓ Conocer y participar en la elaboración del plan de estudios y la metodología del auto 

aprendizaje por ciclos. Acuerdo a la normatividad nacional Ley 749 de 2002, ley 30 

de 1992 prestación del servicio educación superior. 

✓ Contribuir en el proceso de mejora continua a través de la coordinación del bienestar 

institucional. 

✓ Desempeño de jefe de área del curso técnico de atención integral para la primera 

infancia. 

✓ Evaluar y dar informes sistematizados sobre las habilidades y competencias 

adquiridas por los estudiantes los y las estudiantes. 

✓ Apoyo y direccionamiento en proyectos de emprendimiento y economía solidaria. 

NOMBRE DE EMPRESA: Jardín Infantil Mis Primeros Pasitos. 

JEFE INMEDIATO: Magali Escobar. 

PERIODO: del 28 de julio de 2000 al 28 de octubre del 2000/ TIEMPO S. 3 Meses. 

CARGO: docente jardinera. 

FUNCIONES DESEMPEÑADAS: Implementar el acompañamiento pedagógico, en 

coherencia con las características y derecho del desarrollo de los niños y niñas y el contexto 

en procura del acompañamiento pertinente y eficaz. 
 

 

Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagógicas. 

NOMBRE DE EMPRESA: Hogar Múltiple Huellitas de Paz y Convivencia. 

JEFE INMEDIATO: Rosse Mary Carpio Reyes. 

PERIODO: del 28 de julio de 2001 al  21 de enero del 2011/TIEMPO S. 10 años. 

TELEFONO: 3104472904.  

CARGO: docente jardinera 

Implementar el acompañamiento pedagógico, en coherencia con las características y derecho 

del desarrollo de los niños y niñas y el contexto en procura del acompañamiento pertinente y 

eficaz. 

Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagógicas. 

Acompañar y orientar las acciones educativas de la familia en la crianza y cuidado de los 

niños y las niñas en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 

Garantizar ambientes educativos favorables de forma participativa con los niños y niñas 

promoviendo el buen trato y una atención integral. 

 

 

 

 

 

 

NOMBRE: Emerson Barona   

CARGO: Agente de tránsito del municipio de puerto tejada  

TELÉFONO: 3157306307  

REFERENCIAS PERSONALES. 
 



 

NOMBRE: María Fernanda Vallecilla. 

CARGO: licenciada en educación preescolar. 

TELEFONO: 3165863224. 
 

 

NOMBRE:   Martha Isabel Mulato Collazos. 

CARGO: enfermera jefa.  

TELEFONO: 3186149738. 

 

NOMBRE: Mary Luz Mosquera. 

CARGO: modista. 

TELÉFONO: 3166389454. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



SOPORTES ACADÉMICOS Y LABORALES 

 

 



 
 



 
 



 
 



 
  



 



 



 
 



 



 



 
 

 

 



 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

AVAL DEL CONSEJO 

 



 


