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Puerto Tejada Cauca agosto 29 de 2024.

Sefioras / Sefores:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
Calle 43 No. 57 - 14 Nacional Administrative Center, Bogota

Cordial saludo

Los abajo firmantes ofrecemos proveer los servicios para DAR CONTINUIDAD AL
FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION EDUCATIVA DE EDUCACION INICIAL
EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL EN ZONAS RURALES Y
RURALES DISPERSAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA - CAUCA de
conformidad con su solicitud de propuestas de fecha 26 de agosto 2024 y con
nuestra propuesta. Presentamos por medio de la presente nuestra propuesta, que
consta de esta propuesta técnica y una propuesta de precio. La propuesta de precio
gue se adjunta es por la suma de ciento veinte millones de pesos ($120.000.000) lo
gue incluye todos los costos directos e indirectos.

Nuestra propuesta de precio sera obligatoria para todos los efectos legales y
contractuales.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas
gue reciban.
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Datos del formulador

Nombre de la
organizacion
proponente:

CONSEJO COMUNITARIO CAMPESINO PALENQUE MONTE

OSCURO

Fecha de creacion

Ubicacion Geografica
de la organizacion

Cra 20 # 16 — 40
Veracruz.

Municipio de Puerto
Tejada Cauca, Colombia

Teléfono
de
contacto:

3147035225

Nombre del Jairo Mancilla Lasprilla

representante legal:

Teléfono de 3218053533

contacto:

Correo electrénico: concejomonteoscuro@gmail.com

Departamento: CAUCA Municipio | PUERTO TEJADA

Vereda, Barrio,
Resguardo o
Comunidad:

Caras Mexico, Las brisas, la serafina, Guengue

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Nombre de la
propuesta:

PROCESO DE FORTALECIMIENTO A LA ESTRATEGIA
DE EDUCACION INICIAL RURAL Y RURAL DISPERSA
DEL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA “SOMOS VIOLIN Y
FUGA AFROPORTEJADENA”

Objetivo general de la propuesta
Dar continuidad al fortalecimiento de la atencién educativa de educacion inicial en el
marco de la atencién integral en zonas rurales y rurales dispersas del municipio de Puerto

Tejada - Cauca.
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Objetivos especificos

1. Realizar los ajustes pedagdgicos y curriculares de la estrategia de educacion inicial
“Somos violin y fuga afrotejadefios” teniendo en cuenta las recomendaciones de
los directivos docentes, docentes y equipos técnicos de la Secretaria de Educacion
del Cauca y la Secretaria de Educacion de Puerto Tejada

2. Construir la ruta, con cronograma y actividades, para la armonizacion de la
estrategia con los Proyectos Educativos Comunitarios de los Establecimientos
Educativos de la zona rural del municipio

3. Liderar desde lo pedagogico y operativo la implementacion de la ruta de
armonizacion de la estrategia de educacion inicial “Somos violin y fuga
afrotejadenos” con los Proyectos Educativos Comunitarios

4. Realizar seguimiento a la implementacion de la estrategia a través de los
Proyectos Educativos Comunitarios en los Establecimientos Educativos rurales.

5. Comprar y/o construir la dotacion y los materiales y recursos pedagdgicos
pertinentes para la implementacion de la estrategia, y hacer entrega a los
Establecimientos Educativos rurales con los grados de preescolar

6. Movilizar con las familias de la zona rural la matricula de las nifias y nifios de 4 y
5 afos en los establecimientos educativos de la zona rural que ofertan los grados
de preescolar (jardin y Transicion), y articular acciones con los directivos
docentes de los establecimientos educativos para garantizar su acceso en la
vigencia 2024

Contexto/Diagnostico

El municipio de Puerto Tejada se forma a partir de los movimientos cimarrones que se
desencadenan en los afios de 1851 con la llegada de la abolicion de la esclavitud, donde
diferentes asentamientos del cimarronismo en este sector dieron inicios a lo que
inicialmente se llamo6 Monte oscuro y que hoy llamamos Puerto Tejada, el cual recibe este
segundo nombre por haberse convertido el centro de negociaciones cacaoteras y de
productos agricolas cultivadas por los cimarrones del sector en esta época y alrededor
del rio palo, el Tejada corresponde al apellido del general gobernador de momento quien
concede al palenque de monte oscuro como se llamaba en ese entonces para que se
adopte como corregimiento de Caloto cambiando su nombre de monte Oscuro a Puerto
Tejada.
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Este municipio actualmente y de acuerdo con el informe de planeacion actualizado al afio
2022 cuenta con una poblacion de 44.793 habitantes de los cuales 10.916 se encuentran
entre las edades de 14 y 28 afios, y de la poblacién total, el 53,6% corresponden al género
femenino y el 46.4% masculino. En esta poblacién el 97.26 % corresponden a personas
negras o afrocolombianas. Puerto Tejada se encuentra ubicado al norte del Departamento
del Caucay es considerado uno de los municipios mas pequefios del Cauca, fue fundado
el 17 de septiembre de 1987 como municipio independiente, ya que como dice la historia,
en tiempos de la colonia y hasta esta fecha era reconocido como el palenque de monte
oscuro y hacia parte de la jurisdiccion de Caloto. Sus habitantes manifiestan que poseen
una ubicacion privilegiada, con los limites que presenta, al norte con la Ciudad de
Santiago de Cali y el municipio de Candelaria (Valle del Cauca), al sur con los municipios
de Caloto y Villarrica Cauca, al occidente con Jamundi Valle y al oriente con Miranda y
Padilla.

Puerto Tejada cuenta con 9 veredas distantes del casco urbano, donde se requiere la
aplicacion de la politica de universalizacion de la educacion inicial, mediante la
implementacion de una serie de estrategias en el marco de una atencion en educacion
inicial y preescolar desde la inclusion y la interculturalidad.

“Somos violin y fuga afrotejadenos”

La propuesta pedagogica “Somos violin y fuga afrotejadefios” para el municipio de Puerto
Tejada fue construida participativamente por el Consejo Comunitario Campesino
Palenque Monte Oscuro, con las comunidades que habitan la zona rural del municipio,
con el propésito que desde la educacién inicial se afiance su cultura a partir del
reconocimiento de su historia y costumbres, y garantizando la pervivencia de la oralidad,
la danza, las tradiciones y los saberes propios de la comunidad afro del municipio.

En este sentido, la propuesta pedagogica que tiene la metodologia de Investigacion
Accion Participacion-l1AP, se centra en la recuperacion de elementos ancestrales de los
pueblos afrocaucanos, como lo son el violin que recreo el espiritu de los afros (musica) y
la fuga que fue un elemento esencial de la oralidad y memoria de la comunidad de Puerto
Tejada, y también incorpora elementos referidos a la naturaleza, la espiritualidad, la
familia, soberania alimentaria, entre otros.
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Las practicas pedagdgicas y contenidos a desarrollar en la estrategia de educacién inicial
estan orientados por los siguientes principios:

Identidad. Reconocerse, quererse y valorarse como es, una persona de ascendencia
africana o de donde sea, y especialmente como afrocolombiano, como
afropuertotejadefia y afropuertotejadefia. Esto conllevar4 a reconocer y valorar la
identidad del otro, de la otra persona.

Territorialidad. Entendida como la cosmovision de los tres mundos: el de arriba, el
del medio o terrestre y el de abajo. El territorio al que se debe cuidar y proteger, al que
no se debe agredir, como lo hicieron nuestros ancestros. Ese territorio del que habla
la filosofia del Muntu, “legado espiritual de los bantues”. En este territorio estan las
familias, los sembrados, los animales, los vegetales o plantas y arboles que nos
sirven, los insectos, y esta toda la comunidad.

Interculturalidad. En este territorio hay una trenza de etnias, de grupos humanos con
sus diversas culturas, claro, predomina la afropuertotejadefia, pero ademas de valorar
nuestra propia cultura, debemos respetar y valorar y conocer las otras culturas; eso,
conlleva a la armonia y a la fraternidad, a la no discriminacion por sexo, color de piel,
creencias religiosas, etc. Aqui se debe superar la discriminacion y la exclusion.
Solidaridad. Se debe fortalecer en los nifios y las nifias el sentido de cooperacién, de
ayuda, de multi e interdisciplinariedad. Se debe volver en la escuela a rescatar el
sentido de la minga, de la uramba, del trueque como apoyo de unos a otros, y qué
mas, que esto se dé desde la educacion inicial. La solidaridad conllevara a la
construccion colectiva de la formacion y del conocimiento.

Libertad. Monte Oscuro, nombre antiguo de Puerto Tejada surgié como un lugar de
resistencia, y alli las ancestras y los ancestros afros consiguieron ser libres y recuperar
su autonomia. Las nifias y nifios formados en esta Estrategia de Educacion Inicial
deben formarse para la libertad, para la democracia, y para la paz. Es decir, se
trabajara en una formacioén para la libertad responsable. Nadie serd amo, nadie sera
esclavo, dijo Gandhi.

Espiritualidad. Fortalecer el sentido de espiritualidad desde el por las creencias y
cosmovision de las personas, iniciando desde la educacion inicial.

La estrategia esta organizada pedagdgicamente en pirrongas tematicas en las cuales se
abordan las habilidades del conocer, hacer y ser, y se presenta a la vez una propuesta
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metodoldgica, y los materiales y recursos pedagoégicos de apoyo requeridos para su
desarrollo.

Con el fin de que esta estrategia construida participativamente se implemente en los
grados de preescolar en los establecimientos educativos rurales del municipio, esta se
fortalecera y posteriormente se desarrollara una armonizacion con los Proyectos
Educativos Comunitarios — PEC — de los establecimientos educativos. Paralelamente,
también se movilizara con las familias de la zona rural la matricula de las nifias y nifios
de 4 y 5 afos en los establecimientos educativos que ofertan los grados de preescolar
(jardin y Transicion) y se articularan acciones con los directivos docentes de los
establecimientos educativos para garantizar su acceso en la vigencia 2024.

Es importante manifestar que este proceso de fortalecimiento se desarrollara también
mediante un proceso Metodolégico de Investigacion Accion Participativa, como se realizo
en la primera fase, pues consideramos que es el modelo pertinente que posibilita vincular
las voces de los directivos educativos, los docentes y las familias que vincularan sus
anotaciones en términos pedagogicos y étnico para enriquecer la ruta de cualificacion
para docentes y en general el que hacer pedagodgico etnoportejadefio.

PIRRONGA

Término utilizado en Puerto Tejada que significa rodajas delgadas de platano verde frito,
asi también es una palabra cargada de un significado africano, en tanto que pirronga
también es, un arroyo en la provincia de Niassa de Mozambique, Africa (Reflexiones PT.
2017 péag. 110).

Este término ha sido adoptado en el marco de la estrategia educativa “somos violin y fuga
afroportejadefia” como una forma semantica propio y ancestral de llamar a los ejes
tematicos planteados, para dar estructura, pertinencia y coherencia al proceso de
ensefianza y aprendizaje. Estas pirrongas ademas de organizar, agrupar e integrar los
contenidos tematicos, ofrecen orientacion a los docentes o quien hace las veces,
mediante elementos adaptables a las metodologias y estrategias de los docentes y
dinamizadores.

Desde la estrategia pedagodgica “Somos Violin y Fuga Afroportejadefos (fias)” resaltamos
el desarrollo de las siguientes Pirrongas tematicas, entendidos como los ejes tematicos
gue organizan o estructuran la propuesta pedagodgica y que buscan potencializar los
desarrollos y aprendizajes de las nifias y los nifios de 3 a 6 afos, priorizando aquellos
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que se encuentran en zonas rurales y rurales dispersas y que requieren la garantia y
continuidad del derecho a la educacion inicial.

¢, Qué aprenden?

. Soy unico. Soy con otros. Soy afroportejadefa, afroportejadefio.

. La fuga vinculo de socializacion.

. La fuga como expresion de vivencias y emociones.

. El violin y otros instrumentos de la region.

. Relacion comparativa mas que, menos que, diferente a, igual a.

. Organos de los sentidos.

. Sonidos emitidos por instrumentos musicales propios, otros objetos, animales,
fendmenos atmosféricos y fenOmenos naturales.

. Historia del violin.

. La fuga como danza y canto potencializadora de destrezas y habilidades
psicomotoras del nifio y de la nifia de educacion inicial.

. Lateralidad.

. Seriacion de objetos teniendo en cuenta peso [mas liviano, mas pesado], longitud

[largo, corto], tamafio [grande, pequefio], textura [duro, suave, aspero, blando].
. La familia.

. Mi entorno rural.

. El violin como estrategia para dar y cumplir érdenes.
. Acuerdos

. Textos orales relacionados con el violin.

. Construccion del relato.

. Diferencia entre objetos naturales y artificiales.

Red potencializadora de educacion inicial en nifias y nifios de la zona rural y rural
dispersa del Municipio de Puerto Tejada Cauca

Esta red potencializadora del aprendizaje de los nifios y las nifias, es la tabla de los
contenidos que alberga los temas, y las iniciaciones desde el saber, el hacer, el ser en el
nifio y la nifia; como también la metodologia en el aula por parte del docente. Esta red
potencializadora es un disefio propio expresado en el proceso de construccion de la
estrategia “Somos violin y fuga afroportejadefa” a través de la cual se orienta el desarrollo
de las potencialidades del nifio y la nifia en aspectos propios de la cultura ancestral del
territorio, pero también de los dominios y aprendizajes pertinentes y necesarios de
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acuerdo con el ministerio de educacion Nacional.

Justificacién del proyecto

Este proceso se prioriza desde la necesidad de fortalecer la estrategia en educacion
inicial en el marco de la educacion propia “Somos violin y fuga afrotejadefios”, la cual se
orienta a continuar con un proceso reflexivo con los directivos docentes y docentes de la
zona rural del municipio, la comunidad educativa, equipos de la Secretaria de Educacion
del Cauca y la Secretaria de Educacion de Puerto Tejada, que permita robustecer la
estrategia desde el proceso pedagodgico y curricular, para que la misma pueda
armonizarse con los Proyectos Educativos Comunitarios, e implementase en esta
vigencia, avanzando también en clave de trayectoria educativa completa con pertinencia
étnico-cultural de la comunidad negra del municipio de Puerto Tejada.

Asi mismo, se debe garantizar la adquisicion de los materiales y elementos requeridos
para el adecuado desarrollo de los encuentros de fortalecimiento de la estrategia de
educacion inicial y armonizacién con los Proyectos Educativos Comunitarios de los
establecimientos educativos rurales, asi como la revision, definicién, construcciéon y/o
compra y entrega de la dotacion y materiales y recursos pedagogicos requeridos para su
implementacion

Adicionalmente, teniendo en cuenta la focalizacion de las nifias y los nifios realizado en
la vigencia 2023, resulta fundamental movilizar y acompanfar a las familias de las nifias y
nifios de 4 y 5 afios que aun no reciben atencion educativa en el ciclo 2 de la educacion
inicial, para que los matriculen en los establecimientos educativos oficiales que ofertan
los grados de preescolar (jardin y transicion), garantizandoles su derecho a la educacion.

Alcance o0 Zonas que se beneficiaran con la accion

Se beneficiaran las nifias y nifios de la zona rural que estan matriculados en los grados
jardin y transicion en las sedes educativas del municipio, quienes podran acceder a
propuestas pedagdgicas y curriculares con pertenencia étnica en los establecimientos
educativos oficiales:
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Preescolar 2024
Grado
Establecimiento Educativo Sede Educativa Grado Jardin Transicion
PERICO NEGRO N° 1 (sede principal) v v
.E. PERICO NEGR
¢ CONEGRO LOS BANCOS v
C.E LAS BRISAS LAS BRISAS (sede principal) v
GUENGUE v v
C.E. ZANJON RICO ZANJON RICO (sede principal) v
NUEVO MEXICO v v
SAN CARLOS (sede principal) v v
C.E. SAN CARLOS VUELTA LARGA v v
BOCAS DEL PALO v

También se beneficiaran 32 nifias y niflos de 4 a 5 afios de la zona rural que, debido a
las dinamicas de su contexto territorial o cultural, en esta vigencia aun no estan
accediendo al segundo ciclo de educacion inicial (jardin y transicion), y que gracias al
acompafamiento que recibiran sus familias, se espera que accedan a la oferta educativa
de las sedes rurales del municipio.

Adicionalmente, también se beneficiaran las familias de las nifias y los nifios que acceden
al proceso educativo, asi como los directivos docentes y docentes de los Establecimientos
Educativos rurales y la Secretaria de Educacion del Cauca y la secretaria de Educacion
de Puerto Tejada que participaran en el proceso de fortalecimiento de la estrategia y su
armonizacion con los proyectos educativos comunitarios de los Establecimientos
Educativos de la zona rural.

PROPUESTA METODOLOGICA

A continuacién, se presenta la metodologia que, si bien conserva en un gran porcentaje
la IAP, utilizada en el proceso de disefio es importante detallar de acuerdo con los
componentes que albergan las actividades a desarrollar.
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e Componente de fortalecimiento de la estrategia “Somos violin y fuga
afrotejadenos” y armonizacion con los proyectos educativos comunitarios
de los establecimientos educativos oficiales

Para avanzar en la consolidacién de una propuesta educativa territorial para el municipio
de Puerto Tejada, en el marco de la apuesta de universalizacién de la educacion inicial
en el marco de la atencion integral, se realizara el robustecimiento de la estrategia
“‘Somos violin y fuga afrotejadefnos” curricularmente, para que las experiencias
pedagogicas para la atencion educativa que se definieron de acuerdo con la cosmovision
y cultura de la comunidad afro, sean implementadas por los docentes de preescolar en
los establecimientos educativos oficiales del municipio.

El fortalecimiento de la estrategia contara con la participacion de los directivos docentes
y docentes de preescolar de los establecimientos educativos, y la participacion de las
secretarias de educacion departamental y municipal, quienes revisaran la estrategia
elaborada en la vigencia 2023, y sugeriran ajustes con el fin de que el esquema curricular
tenga desarrollos conceptuales y metodologias que permitan implementarla en los grados
de preescolar de la zona rural de Puerto Tejada.

Se llevara a cabo la metodologia Accién Participativa, transitando por todas sus fases:
planificacion, actuacion, observacion y reflexion. Esta metodologia permite a través del
aprendizaje social hacer mayor transferencia de conocimiento facilitando que las
comunidades realicen una adaptacion activa de los conceptos a su entorno y realidad. A
continuacion, se presenta el desarrollo de cada objetivo correspondiente a este
componente.

Momento 1: Fortalecimiento de la estrategia “Somos violin y fuga afrotejadeios”

Se desarrollaran 4 jornadas de trabajo con la participacion de docentes, directivos
docentes de los 4 establecimientos educativos oficiales de la zona rural que ofertan
preescolar, secretarias de educacién departamental y municipal con quienes se realizara
el proceso de fortalecimiento pedagdgico y curricular de la estrategia.
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En estos encuentros se aplicaran los instrumentos de recoleccion de la informacion
utilizados en el marco de la construccién del disefio de la estrategia construida durante la
ejecucion 2023.

Paso 1-Carta de invitacion: Previo a las jornadas de trabajo, se enviar4 carta de
invitacion y citacién a las secretarias de educacion departamental y municipal, directivos
docentes y docentes de las instituciones educativas de las veredas priorizadas con fecha,
lugar y hora de la primera jornada de fortalecimiento.

Paso 2-Jornadas de trabajo para el fortalecimiento pedagogico y curricular de la
propuesta “Somos violin y fuga afrotejadeinos”

e Primera Jornada de Trabajo

Se presentara el proceso a desarrollar y se dara a conocer la estrategia "Somos violin y
fuga afrotejadefnios”, disefiada en 2023 a partir de elementos estructurantes que la
conforman. Ademas, se compartird el cronograma de trabajo, los instrumentos para
recolectar informacion y se estableceran acuerdos para las sesiones siguientes.

e Segunday Tercera Jornada de Trabajo

Se continuard con el proceso de reconocimiento, analisis y enriquecimiento de la
estrategia de educacién inicial. Se identificaran y definiran contenidos, aspectos y
elementos culturales para incorporar a la estrategia, fortaleciendo su fundamentacion
pedagdgica y curricular en dialogo con las caracteristicas de las nifias, nifios y propdésitos
de la Educacion Inicial.

e Cuarta Jornada de Trabajo

Se socializaran con los participantes los ajustes incorporados a la estrategia para su
fortalecimiento pedagdgico y curricular, y se realizara su validacion. Ademas, se
presentara la propuesta de ruta para armonizar la estrategia con los Proyectos Educativos
de cada establecimiento de la zona rural del municipio.
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Momento 2: Armonizaciéon con los proyectos educativos comunitarios de los
establecimientos educativos oficiales

Una vez se haya robustecido y fortalecido la estrategia de educacion inicial rural, se
adelantard un proceso de armonizacion de ésta con los Proyectos Educativos
Comunitarios de cada uno de los establecimientos y sedes educativas de la zona rural
del municipio. En este proceso de armonizacion se contara con la participacion de los
directivos docentes y docentes de preescolar y el acompafiamiento de los equipos de las
secretarias de educacion, con el fin de garantizar que en esta estrategia sea apropiada
por ellos, y esta sea implementada en los establecimientos educativos de la zona rural en
los grados de preescolar a través de los PEC.

Paso 3: Encuentros de armonizacioén

De acuerdo con lo anterior, se desarrollan minimo dos (2) jornadas de armonizacion de
la estrategia en cada una de las 4 instituciones educativas rurales, las cuales se
enmarcan en la ruta de armonizacion que presentara el detalle metodolégico y operativo
respecto a como se llevara a cabo este proceso con cada uno de los establecimientos
educativos oficiales de la zona rural.

En estos encuentros, se avanzara en el proceso de armonizacion con los Proyectos
Educativos de cada institucion, a partir de:

-El analisis de los proyectos educativos, los elementos estructurantes de la estrategia
“Somos violin y fuga afroportejadefia” y las caracteristicas de la Ed. Inicial para su puesta
en dialogo.

-Generacion de acuerdos para la armonizacion de la propuesta de acuerdo con los
analisis y didlogos realizados en cada Proyecto Educativo.

-Definicién de las consignas para la articulacion y ajuste documental de los proyectos
educativos para su respectiva implementacion y seguimiento.

El resultado de esta armonizacion permitird la implementacién de la estrategia, y
adicionalmente que a través de los Proyectos Educativos Comunitarios se avance en
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clave de trayectoria educativa completa con pertinencia étnico-cultural de la comunidad
negra del municipio de Puerto Tejada.

Es importante resaltar que estos espacios estaran liderados por el equipo de pedagogos,
etnoeducador y dinamizadores culturales, quienes garantizaran que el fortalecimiento y
armonizacion de la estrategia con los proyectos de las instituciones educativas, sea
coherente con las practicas propias e interculturales que fueron identificadas
participativamente con la comunidad en el 2023 y actual vigencia. Por lo tanto, los ajustes
pedagogicos y curriculares que se realicen de la estrategia también deberan estar en
concordancia con el contexto socio cultural de las comunidades rurales del municipio, y
fortalecer la la pervivencia de la identidad étnico-cultural de la comunidad negra de Puerto
Tejada.

Es importante aclarar que se realizaran los desplazamientos a las instituciones educativas
donde se realizaran las mesas de trabajo con los respectivos instrumentos de recoleccion
en compaiiia del equipo de profesionales para realizar una articulacion acertada entre el
PEl y la Estrategias Somos Violin y Fuga, Afroportejadeiia.

Para el desarrollo de cada uno de los espacios se tendra en cuenta una serie de acciones
gue deben realizarse las cuales son:

- Garantizar el material pedagoégico para la recoleccion de la informacion.

- Garantizar los refrigerios y almuerzos.

- Garantizar el transporte de los participantes de las sesiones.

e Componente de dotaciones, materiales y recursos pedagogicos

Con el fin de que los establecimientos educativos tengan la dotacién, materiales y
recursos pedagogicos que les permita implementar la estrategia, se llevara a cabo un
proceso de concertacion con los directivos docentes, docentes, familias y comunidades
de la zona rural para la definicion de la dotacion y los materiales didacticos y pedagdgicos
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gue seran entregados a los establecimientos educativos, en coherencia con los
resultados del fortalecimiento y armonizacién con los proyectos educativos comunitarios.

Adicionalmente, se realizara el proceso de adquisicion y/o creacion de estos elementos
gue permita ponerlos a disposicién de las nifias y nifios en el proceso pedagdgico, y hacer
entrega de estos a los establecimientos educativos durante la ejecucion del contrato.

e Componente de acceso de las niflas y nifios a los grados de preescolar en
los establecimientos educativos oficiales de la zona rural

En un primer momento, se llevara a cabo articulacion con lideres y presidentes de accion
comunal para identificar los nifios que adn estan sin vincular a la educacion inicial y que
requieren el servicio y posteriormente se realizaran jornadas de socializacion del proceso
y movilizacion con las familias de la zona rural con el fin de que matriculen a las nifias y
nifios de 4 y 5 afos en los establecimientos educativos de la zona rural que ofertan los
grados de preescolar (jardin y Transicion), con especial énfasis en las familias de los 32
nifias y nifios que fueron focalizados en 2023. Se espera acompafiar a padres y madres
a reunir la documentacion y a matricularlos en los establecimientos de educacion inicial
oficial.

Paralelamente se articularan acciones y acuerdos con los directivos docentes de los
establecimientos educativos oficiales de las veredas que ofertan preescolar y la
Secretaria de Educacion Departamental, con el fin gestionar los cupos y el transito de los
nifios y nifas que requieran ser matriculados para garantizar el acceso de estas niflas y
nifios a los grados jardin y prejardin en esta vigencia 2024 y se realizara supervision de
la permanencia de los mismos en el plantel donde se hayan vinculado.

Se proyecta que, a mediados del segundo semestre de 2024, como minimo las 32 nifias
y nifios estén accediendo a educacion inicial y comenzando su trayectoria educativa en
los establecimientos educativos oficiales de la zona rural del municipio de Puerto Tejada,
avanzando asi en acciones para mejorar el acceso, calidad y pertinencia de la educacion
de los nifios, nifias de la zona rural del municipio, y contribuyendo también al cierre de
brechas.

PRODUCTOS ESPERADOS DEL CONTRATO.

Cra 20 # 16 — 40 Centro comercial Veracruz oficina 05 / Puerto Tejada Cel: 3147035325,
consejomonteoscuro@gmail.com




Codigo: 001-01
FORMATO DE PROPUESTAS

Version: 01
Nit.900260905-1 Fecha de
aprobacion:15/04/2023
CONSEJO COMUNITARIO CAMPESINO Fecha: 07/07/2023
PALENQUE MONTE OSCURO Pag.: 1

Los siguientes son los productos que seran entregados por el Consejo Comunitario
Campesino Palenque Monte Oscuro:

o Evidencia de la contratacion del equipo de trabajo requerido acorde con la
propuesta presentada.

« Plan de accion con cronograma para el desarrollo de las actividades asociadas a
cada uno de los componentes del presente contrato aprobado por el Ministerio de
Educacion Nacional.

e Documento con la propuesta metodologica y operativa para realizar el
fortalecimiento pedagogico y curricular de la estrategia de educacion inicial
“Somos violin y fuga afrotejadefios” con los directivos docentes y docentes de los
establecimientos educativos rurales que tienen preescolar, y los equipos técnicos
de la Secretaria de Educacion del Cauca y la Secretaria de Educacion de Puerto
Tejada

e Documento de la estrategia de educacidon inicial “Somos violin y fuga
afrotejadenos” con los ajustes pedagdgicos y curriculares que surgieron a partir de
la revision y recomendaciones de los directivos docentes y docentes de los
establecimientos educativos de la zona rural, y los equipos técnicos de la
Secretaria de Educacion del Caucay la Secretaria de Educacion de Puerto Tejada

e Actas, listados de asistencia y demas evidencias de realizacion de las jornadas de
revision y ajuste pedagogico y curricular que se llevaron a cabo de la estrategia
“Somos violin y fuga afrotejadefios”

« Documento con la propuesta de ruta metodologica y operativa para llevar a cabo
la armonizacion de la estrategia de educacion inicial con los Proyectos Educativos
Comunitarios de los Establecimientos Educativos de la zona rural del municipio
gue tienen preescolar, la cual debera incluir: actividades, responsables, actores
convocados (SE departamental y municipal y EE) y cronograma.

e Documento con el avance de la implementacion de la ruta de armonizacion de la
estrategia de educacion inicial (version con los ajustes pedagdgicos y curriculares)
con los Proyectos Educativos Comunitarios de los Establecimientos Educativos
rurales.

e Documento de informe final de la implementacién de la ruta de armonizacion de la
estrategia de educacion inicial con los Proyectos Educativos Comunitarios de los
Establecimientos Educativos rurales, incluyendo logros, desafios, lecciones
aprendidas y recomendaciones.

e Actas, listados de asistencia y demas evidencias de realizacién de las jornadas de
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implementacion de la ruta de armonizacion de la estrategia “Somos violin y fuga
afrotejadefios” con los proyectos educativos comunitarios, incluyendo las
versiones actualizadas de los PEC vinculando la estrategia

Documento con las acciones de movilizacién adelantadas con las familias de la
zona rural para la matricula de las nifias y nifios de 4 y 5 afios en los
establecimientos educativos oficiales, y las acciones de articulacion realizadas con
los directivos docentes de los establecimientos educativos rurales para garantizar
el acceso de estos nifios y nifias en la vigencia 2024

Documento de informe final de los resultados de las acciones de movilizacion
adelantadas con las familias, y de articulacion realizadas con los directivos
docentes, para garantizar el acceso de los nifias y nifios de 4 y 5 afios a los grados
de preescolar ofertados por los establecimientos educativos de la zona rural.
Documento con las evidencias del proceso de concertacion realizado con los
directivos docentes, docentes, familias y comunidades de la zona rural para la
definicion de la dotacidon y los materiales didacticos y pedagodgicos que seran
entregados a los establecimientos educativos, en coherencia con la armonizacion
de la estrategia con los proyectos educativos comunitarios

Documento donde se describan la dotacion y los materiales y recursos
pedagogicos entregados para la atencion educativa.

Actas de recibido a satisfaccion de la entrega de la dotacion y materiales y recursos
pedagodgicos en los establecimientos educativos rurales con preescolar, firmada
por el respectivo directivo docente,

Actas, listados de asistencia y demas evidencias de las mesas territoriales
adelantadas en coordinacion con la Secretaria de Educacion departamental y el
Ministerio de Educacion Nacional.

Informes técnicos parciales e informes técnico y financiero final que dé cuenta del
desarrollo de las actividades asociadas a cada uno de los componentes del
contrato aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional)

EQUIPO TECNICO

El equipo técnico minimo sugerido para dar continuidad al fortalecimiento de la atencion
educativa de educacion inicial en el marco de la atencion integral en zonas rurales y
rurales dispersas del municipio de Puerto Tejada serd el siguiente:
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PERFIL CANTIDAD % DEDICACION
Coordinador general 1 100%
Pedagogos 2 100%
Etnoeducador 1 100%
Dinamizador cultural 1 100%

Profesional administrativo y

financiero

100%

[EEN

Equipo humano: Perfiles profesionales y actividades a realizar.

PERFIL

Coordinador
general

FORMACION Y EXPERIENCIA

Licenciado (a) o profesional en
Educacion, Ciencias Sociales o
Ciencias Humanas, con experiencia
demostrable de al menos 5 afios en
trabajos con educacion inicial y por
lo menos 2 afios de experiencia con
comunidades afro.

Pedagogos

Licenciados (a) en educacion,
normalista superior o profesional en
Ciencias Humanas con experiencia
de al menos 3 afios en educacion
inicial en establecimientos
educativos  oficiales 'y  con
conocimiento del contexto y la
cultura del entorno rural y rural
disperso del municipio de Puerto
Tejada..

ACTIVIDAD

1) Liderar la ejecucion técnica y operativa del plan de trabajo del
contrato

2) Servir de enlace entre el equipo del MEN, el equipo de la
secretaria de educacion departamental, y los directivos docentes y
docentes de los establecimientos educativos oficiales de la zona
rural.

3) Liderar el proceso de movilizacion con las familias, y articular lo
requerido con la Secretaria de Educacion Departamental y los
directivos docentes de los establecimiento educativos

4) Liderar la organizacion y elaboracion de los informes técnicos de
ejecucion de las obligaciones contractuales

5) Revisar técnicamente los productos a entregar al MEN para que
cuenten con la calidad requerida.

6) Orientar técnicamente el trabajo de cada uno de los miembros del
equipo.

1) Orientar pedagdgica y curricularmente el fortalecimiento de la
estrategia de educacion inicial y su armonizacion con los proyectos
educativos comunitarios

2) Realizar el disefio metodoldgico de las jornadas de revision,
ajuste y amonizacion previstas a desarrollarse, y liderar el
desarrollo de estos espacios.

3) Apoyar la elaboracion de los productos previstos en el proyecto.
4) Elaborar actas, informes técnicos y listas de asistencia
relacionados con las actividades del proyecto.
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1) Participar en las jornadas de fortalecimiento de la estrategia y su
Licenciado en etnoeducacion con | armonizacion con los proyectos educativos comunitarios
experiencia de al menos 2 afios en | 2) Orientar al equipo en lo relacionado con la cosmovision y valores
la orientacion y/o desarrollo de | culturales propios de la comunidad de Puerto Tejada
Etnoeducador proyectos educativos comunitarios | 3) Garantizar que los docentes se apropien de los procesos
y con conocimiento del pensamiento | culturales
del pueblo afrodescendiente de | 4)Apoyar la elaboracidn de los productos previstos en el proyecto.
Puerto Tejada. 5) Elaborar actas, informes técnicos y listas de asistencia
relacionados con las actividades del proyecto.
1) Orientar al equipo que participa en las jornadas de fortalecimiento
Autoridad cultural reconocida por la de la gst(ategia y su armonizacic')n con los proyectos educativos
comunidad por su experiencia comunlta}rlos en lo rellaqlonado con el conocimiento ancestral y
Dinamizador relacionada con la educacion cuitural, mcl_uyendo el violin y Ia fuga . N
cultural propia, incluyendo experiencia de al 2) Acompanar.el' proceso de formacion para la pervivencia cultural
menoé 2 afios en la ensefianza del ancestral de_l violin y la fuga - '
violin ylo la fuga.. 3) Acqmpgpar las jornadas de fortale0|m|er_1to de la estlratggla su
armonizacion con los proyectos educativos comunitarios en
coordinacion con los pedagogos y el etnoeducador.
1) Coordinar los aspectos operativos y logisticos para facilitar las
condiciones requeridas para el adecuado desarrollo de las
Profesional en las  areas | actividades previstas en el contrato suscrito con el MEN
Apoyo econ.é.mica§, financjerfas, 2) Liderqr Ig compra y eptrega de las dotaciones pedagdgicas a los
administrativo y adm|n|strqt|va§ ylo de ingenierias Estaplemmlentqs Edggahyos rqrales
Financiero con experiencia de al menos 3 afios | 3) Liderar la ejecucion fmanmera del con_trato de acuerdo con gl
en seguimiento presupuestal en | presupuesto establecido, las acciones previstas en el plan de trabajo
proyectos con comunidades étnicas | v los productos definidos en el contrato suscrito con el MEN
4) Apoyar la construccion de actas, agendas y memorias.
5) Realizar los informes de ejecucion financiera del contrato.
CRONOGRAMA

MESES

ACTIVIDADES

PRODUCTOS

VERIFICABLES

Contratacién del talento humano
requerido

Evidencia de la
contratacion del
equipo de trabajo
requerido  acorde
con la propuesta

Soportes de los
contratos del TH

presentada.
Elaborar la propuesta Documento con la
metodologica y operativa para | propuesta
realizar el fortalecimiento metodoldgica y | Documento
pedagdgico y curricular de la operativa para
estrategia de educacion inicial | realizar el

Cra 20 # 16 — 40 Centro comercial Veracruz oficina 05 / Puerto Tejada Cel: 3147035325,
consejomonteoscuro@gmail.com



FORMATO DE PROPUESTAS

Codigo: 001-01

Nit.900260905-1

Version: 01

Fecha de
aprobacién:15/04/2023

CONSEJO COMUNITARIO CAMPESINO
PALENQUE MONTE OSCURO

Fecha: 07/07/2023

Pag.: 1

‘Somos violin y fuga
afrotejadefios”

fortalecimiento

pedagégico y
curricular  de la
estrategia de
educacion inicial
“Somos violin y fuga
afrotejadefios”

Realizar las jornadas para el
fortalecimiento pedagdgico y
curricular de la estrategia

Actas, listados de
asistencia y demas
evidencias de
realizacién de las
jornadas de revision
y ajuste pedagégico
y curricular que se
llevaron a cabo de
la estrategia
“Somos violin y fuga
afrotejadefios

Actas, listados de
asistencia y demas
evidencias de
realizacion de las
jornadas

Elaborar la version final de la
estrategia de educacion inicial
“Somos violin y fuga
afrotejadefios” incorporando los
ajustes pedagdgicos y
curriculares

Documento de la
estrategia de
educacion inicial
“Somos violin y fuga
afrotejadefios” con
los ajustes
pedagdgicos y
curriculares que
surgieron a partir de
la  revision vy
recomendaciones

de los directivos
docentes y docentes
de los
establecimientos

educativos de la
zona rural, y los
equipos técnicos de
la Secretaria de

Educacion del
Cauca y la
Secretaria de
Educacion de
Puerto Tejada

Documento e
Instrumentos de
recoleccion de
informacion
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Documento con la
propuesta de ruta
metodolégica y
operativa para llevar

acabo la
. armonizacion de la
Construir la ruta para la ) -
R . estrategia de Ruta metodoldgica
armonizacion de la estrategia N
educacion inicial Actas
5 |conlos PEC de los ;
Establecimientos Educativos de | &' los Proyectos | Registros de
o Educativos asistencia
la zona rural del municipio L
Comunitarios de los
Establecimientos

Educativos de la
zona rural del
municipio que
tienen preescolar

Documento con el
avance de la
implementacion  de

la ruta de
armonizacion de la
estrategia de

educacion inicial
(version con los
ajustes pedagogicos
y curriculares) con
los Proyectos
Educativos
Implementar la ruta de Comunitarios de los
armonizacion de la estrategia de | Establecimientos
educacion inicial “Somos violin y | Educativos rurales.
fuga afrotejadefios” con los PEC | * Actas, listados de
asistencia y demas
evidencias de
realizacion de las
jornadas de
implementacion  de
la ruta de
armonizacion de la
estrategia  “Somos
violin y  fuga
afrotejadefios” con
los proyectos
educativos

Actas, listados de
asistencia, registro
fotografico
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comunitarios,
incluyendo las
versiones
actualizadas de los
PEC vinculando la
estrategia

Elaborar el informe final de la
implementacion de la ruta de
armonizacion de la estrategia de
educacion inicial con los PEC

Documento de
informe final de la
implementacion de
la ruta de
armonizacion de la
estrategia de
educacion inicial
con los Proyectos
Educativos
Comunitarios de los
Establecimientos
Educativos rurales,
incluyendo logros,
desafios, lecciones
aprendidas y
recomendaciones

Soporte de
documento

Llevar a cabo las jornadas de
movilizacion con las familias y
articulacion con directivos
docentes

Documento con las
acciones de
movilizacién Registros
adelantadas con las | fotograficos
familias de la zona
rural  para  la|Actas de
matricula de las | sensibilizacion con
nifias y nifios de 4 y | familias

5 afios en los
establecimientos Actas de
educativos oficiales, | articulacion con

y las acciones de | directivos docentes
articulacion
realizadas con los | Soportes solicitud
directivos docentes | de cupo

de los
establecimientos Soportes de
educativos rurales | matricula a la |E
para garantizar el
acceso de estos
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nifios y nifias en la
vigencia 2024

Documento de
informe final de los
resultados de las
acciones de
movilizacion
adelantadas con las
familias, y de
articulacion
realizadas con los
directivos docentes,
para garantizar el
acceso de los nifias
ynifiosde4y5
afios a los grados
de preescolar
ofertados por los
establecimientos
educativos de la
zona rural.

Elaborar los informes de las
acciones de movilizacion y
articulacion llevadas a cabo y
los resultados alcanzados

Documento con las
evidencias del
proceso de
concertacion
realizado con los
directivos docentes,
docentes, familias y
comunidades de la | Actas
zona rural para la
definicién de la | Registros de
dotacion y los | Asistencia
materiales
didacticos y | Registros
pedagogicos  que | fotografico
seran entregados a
los establecimientos
educativos, en
coherencia con la
armonizacion de la
estrategia con los
proyectos
educativos

Realizar las jornadas de
concertacion para la definicion
10 | de la dotacién y los materiales
didacticos y pedagogicos que
seran entregados a los EE
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comunitarios

Documento donde
se describan la

dotacién y  los
materiales y
recursos

pedagégicos
entregados para la
atencion educativa.

Evidencias
Adquirir y entregar las Actas de recibido a Fotograficas
dotaciones pedagogicas para satisfaccion de la
11 Actas
cada uno de los EE rurales con | entrega de la
preescolar. dotacién y
materiales y Fac“!f?s. de las
adquisiciones
recursos
pedagdgicos en los
establecimientos
educativos rurales
con preescolar,
firmada por el
respectivo directivo
docente
Actas, listados de
asistencia y demas | Actas
evidencias de las
mesas territoriales | Listados de
. . adelantadas en | asistencia
Compilar las actas, listas de S
! . P : coordinacién con la
12 | asistencia y demas evidencias ) .
. Secretaria de | Registro
de las acciones adelantadas y e
Educacién Fotograficos
departamental y el
Ministerio de|.
Educacion Nacional.
Elaborar los informes técnicos y
13 | financieros de la
implementacion de la estrategia
14 Consolidar y entregar los

productos finales de acuerdo
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con las orientaciones del
Ministerio Educacion Nacional.

15

Entregar la gestién documental
de acuerdo con las
orientaciones del Ministerio
Educacion Nacional.

PRESUPUESTO

Presupuesto

TALENTO
HUMANO

Coordinador
general

Persona 1 100%

$4.000.000 | $16.000.000

Pedagogos

Persona 2 100%

$3.500.000 | $28.000.000

Etnoeducador

Persona 1 100%

$3.000.000 | $12.000.000

Dinamizador
cultural

Persona 1 100%

$2.510.000 $10.040.000

Profesional
administrativo y
financiero

Persona 1 100%

$3.500.000 | $14.000.000

SUB - TOTAL

$16.510.000 $80.040.000

GASTOS
OPERATIVOS

Transporte,
alquiler de
espacios y
alimentacion
para el
fortalecimiento
de la estrategia y
armonizacion
con el PEC

Global

$ 2.300.000 $9.200.000

Transporte,
alquiler de
espacios para la

Global

$1.775.000 $ 3.550.000
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movilizacién con
las familias
SUB - TOTAL $ 4.075.000 $12.750.000
Dotacion violin y
fuga (violines
caucanos, Unidad 11 1 $1.300.000 [ $14.300.000
bombos, guitarra,

DOTACION PARA | maracas,

LA PERVIVENCIA | cununos)

CULTURAL
Materiales y
recursos .
pedagégicos Unidad 11 1 $500.000 $5.500.000
propios
SUB - TOTAL $1.800.000 $19.800.000
Servicios
publicos,
papeleria,
servicios de
GASTOS o
ADMINISTRATIVOS | comunicacion, Global 4 $1.852.500 $7.410.000

encomiendas y/o
envios de
documentos,
gastos bancarios
SUB - TOTAL $ 1.852.500 $7.410.000

TOTAL $120.000.000

CC: 16.248.756 de Palmira Valle
Representante legal CCCPMO
CEL: 3218053533

Firma autorizada: JAIRO MANCILLA LASPRILLA
Nombre y cargo del asignatario: Representante Legal
Direccion: carrera 20 # 16-40
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FORMULARIO 2. TEC-6_CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto: COORDINADOR

2. Nombre de la firma: CONSEJO COMUNITARIO MONTE OSCURO

3. Nombre del individuo: INGRID LORENA ANGULO PRECIADO

4. Fecha de nacimiento: 15/01/1984 Nacionalidad: COLOMBIANA

5. Educacion:

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO

Maestria en Cooperacion Internacional y Educacion Emancipadora
Octubre de 2023 — noviembre de 2024

Bilbao Espafia

UNIVERSIDAD DEL VALLE
Psicologia

03 de noviembre de 2012
Santiago de Cali-Valle

UNIVERSIDAD DEL VALLE

Licenciatura en educacién basica con énfasis en ciencias naturales y educacion ambiental 4 semestres
Agosto 2004- julio 2006

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: Colegio Colombiano de Psic6logos Fundacién Social y Cultural
Colores, para la prevencion de violencias.

7. Otras especialidades: No aplica
8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: Colombia

9.1diomas: inglés: Bueno (Lectura nivel medio)

10. Historia Laboral:

Desde: 07 de enero de 2022. Hasta: 31 de julio 2024
Empresa: FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL COLORES
Cargos desempefiados: COORDINADORA DE PREVENCION

Desde: 27 de octubre de 2023 Hasta: 30 de noviembre de 2023

Empresa: CONSEJO COMUNITARIO CAMPESINO PALENQUE MONTE OSCURO

Cargos desempefiados: COORDINADORA DE DISENO DE ESTRATEGIA DE EDUCACION INICIAL RURAL
Y RURAL DISPERSA EN EL MUNICIPIO DE PUERTO TEJADA CAUCA

Desde: 15 septiembre de 2020 Hasta: 28 febrero de 2022
Empresa: OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS UNODC
Cargos desempefados: Gestora territorial para la prevencion del consumo de Sustancias Psicoactivas

Desde: 16 enero de 2019. Hasta: 20 de marzo de 2020
Empresa: CANGURO ALFA S.A
Cargos desempefados: Psicologa del area de Neurodesarrollo y &rea de Canguro




Desde: 15 enero de 2020 Hasta:_31mayo de 2020
Empresa: FUNDACION ONG LA RED
Cargos desempefiados: Psicologa de acompafiamiento familiar

Desde: 18 abril de 2016 Hasta: 31 octubre de 2016
Empresa: ONG CRECER EN FAMILIA
Cargos desempefados: Psicologa Hogar Infantil La Casa del Nifio

Desde: 01 noviembre de 2016. Hasta: 27 noviembre de 2017
Empresa: FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA
Cargos desemperfiados: Psicéloga Hogar Infantil La Casa del Nifio

Desde: 08 abril de 2015 Hasta: 29 febrero de 2016
Empresa: FUNDACION SER GESTANTE
Cargos desempefiados: Psicéloga encargada del area de proyecto de vida

Desde: 04 de abril de 2013. Hasta: 30 de diciembre de 2013

Empresa: FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

Cargos desempefiados: Psicdloga para atender a poblacion de programa de educacion inicial del entorno CDI
Familiar.

Desde: 23 abril de 2014 Hasta: 15 diciembre de 2014
Empresa: ONG CRECER EN FAMILIA
Cargos desempefiados: Psicologa del programa mujer en el centro de formacion valle del Lili

11. Declaracion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe correctamente mi
persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida
puede conducir a mi descalificacion o la cancelacion de mi trabajo, si fuera contratado.

INGRID LORENA ANGULO PRECIADO

C.C. 67.038.077

Tarjeta profesional No. 132159 Registro No. 76 - 5929
Se firma: 29 agosto de 2024

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacién incluida en este formulario y solicitar en
cualquier momento los soportes que considere necesarios



HOJA DE VIDA

INGRID LORENA ANGULO PRECIADO
C.C#67.038.077 de Cali
Tarjeta profesional de Psicéloga No. 132159
Registro No. 76 - 5929
Fecha de nacimiento: Enero 15 de 1984
Carrera 18 No 18 - 15, Apto 201 Puerto Tejada - Colombia
Cel. 3003755334

Correo electrénico: ilona.angulo@gmail.com

PERFIL

Profesional en Psicologia, egresada de la Universidad del Valle Cali, conocimientos en el
drea clinica, social y organizacional. Manejo y claridad conceptual en el desarrollo de
programas enfocados en intervencion social, Gestion de proyectos interdisciplinarios,
promocion de estilos de vida saludables y proyectos sociales. Experiencia en
intervenciones terapéuticas, psicoterapéuticas, psicoeducativas, y en crisis, con poblacién
adulta, adolescente, infantil y con discapacidad mental psicosocial; con habilidades para el
trabajo interdisciplinario de dmbito privado o gubernamental, de excelentes relaciones
interpersonales y con alto grado de responsabilidad y orientacién ética.


mailto:ilona.angulo@gmail.com

PROPOSITO

© Liderar y ejercer con ética, procesos de intervencién psicoldgica y psicosocial e
interdisciplinar de orden grupal e individual, aplicando la mejora continua de los
mismos mediante la eficacia la eficiencia y efectividad.

& FORMACION ACADEMICA

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

UNIVERSIDAD DEL VALLE
Psicologia

Agosto 2006- Noviembre 2012
Santiago de Cali-Valle

UNIVRSIDAD DEL VALLE

Licenciatura en educacion bdsica con énfasis en ciencias naturales y educacion ambiental
4 semestres
Agosto 2004- julio 2006

ESTUDIOS SECUNDARIOS

NORMAL SUPERIOR SANTIAGO DE CALI
Junio de 2004

Bachiller Académico con profundizacion en educacion
Santiago de Cali- Valle

EXPERIENCIA ACADEMICA

Noviembre de 2013. 1l Simposio del Proyecto Especial de Crecimiento personal y Primera
infancia. Asistente.



Octubre de 2011. Congreso en Psicologia Juridica forense. Asistente.

Octubre de 2010. 111 Simposio de Trastornos Cognoscitivos y demencias: Déficit
cognoscitivo y su rehabilitacion en el ciclo vital. Asistente.

Septiembre de 2008. X111 Jornada Psiquidtrica del Valle del Cauca: Adolescencia en el siglo
XXI. Asistente.

EXPERIENCIA LABORAL

Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E
Practicante de Psicologia U.E.S de PediatriaEnero
de 2011 a Enero de 2012

FUNCIONES:

@ Realizar intervenciones clinicas y acompafiamiento psicolégico a madres y padres del
programa Madre Canguro, en relacién con el establecimiento del vinculo afectivo entre
padres y bebés, a partir del reconocimiento de las condiciones psicoldgicas del bebé
prematuro.

© Brindar apoyo psicolégico y psicoeducativo a madres y familiares en torno al
diagndstico y prondstico médico de los bebés hospitalizados.

@ Liderar el disefio, planeacidn, ejecucién y evaluacién de talleres dirigidos a padres de
familia y al personal de salud de pediatria.

€ Liderar el disefio, planeacion, ejecucion y evaluacion de talleres en torno a la
comunicacion médico - paciente, dirigidos a estudiantes de Medicina de cuarto afo.

LOGROS:

© Lideré y realizé intervenciones clinicas y psicoeducativas en pro del bienestar
psicolégico de las madres y sus bebés.

€ Promovid, a través del servicio, la satisfaccion de necesidades psicolégicas como
estrategia para el restablecimiento de la salud de los menores.

€ Evalud, redactd y entregé informes psicoldgicos al Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

© Diserid, planeé y ejecuté talleres al personal de salud de pediatria para favorecer la

calidad en el servicio y el clima laboral.



JEFE INMEDIATO:
Adriana Dussdn
Psicéloga U.E.S de Pediatria
Hospital Universitario del Valle “Evaristo Garcia” E.S.E
Celular: 310 -492 54 26

FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA
Psicéloga para atender a poblacion de programa de atencion a la primera infancia
del entorno CDI Familiar.

04 de Abril de 2013 a 30 de Diciembre de 2013

FUNCIONES:

@ Liderar la atencién y acompafamiento psicolégico a nifios de 0 a 5 afios y a su niicleo
familiar

® Liderar, disefiar y ejecutar talleres a cuidadores y padres de familia de los menores
beneficiarios, en torno a temas que propicien un amplio y adecuado desarrollo integral
de los menores.

© Atencién y acompafiamiento psicolégico a menores de 0 a 5 afios y a su niicleo familiar
pertenecientes a comunidades indigenas.

© Liderar, disefiar y ejecutar talleres y charlas a Educadores familiares y Auxiliares
pedagdgicos en torno al fortalecimiento de sus habilidades relacionadas con sus
funciones de trabajo comunitario y en especial a su labor con la primera infancia.

© Redaccion y entrega de informes mensuales del trabajo realizado en el programa para
ICBF.

JEFE INMEDIATO
Ruby Inés Pabén Valencia
JEFE DE RECURSOS HUMANOS



ONG CRECER EN FAMILIA

Psicdloga del programa mujer en el centro de formacion valle del LiliAbril
23 de 2014 a Diciembre 15 de 2014

\ 2

A 4
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JEFE

FUNCIONES:

Liderar la estructura y organizacion de metodologias y formas de intervencion diferencial,
para el desarrollo de un proceso reeducativo que posibilite la transformacion individual y
social de adolescentes mujeres con responsabilidad penal.

Realizar intervenciones grupales e individuales de orden terapéutico, psicoterapéutico,
psicoeducativas y en crisis a las adolescentes femeninas internas bajo responsabilidad penal
en el centro de formacion juvenil valle del Lili.

Realizar intervenciones grupales, individuales y mixtas con las familias de las jovenes
sancionadas, para fortalecer el adecuado desarrollo del proceso reeducativo.

Brindar a las adolescentes atencidn psicolégica de acuerdo a los lineamientos establecidos por
ICBF.

Organizar, implementar y evaluar las escuelas de familia.

Solucionar inquietudes de los adolescentes y sus familias y/o red de apoyo familiar.
Preparar a los adolescentes para su egreso del centro, mediante la orientacion en la
construccion de un proyecto de vida sano, productivo y de acuerdo a sus habilidades y
fortalezas.

Elaboracion de informes platin, seguimientos y valoraciones psicoldgicas de las adolescentes
internas en el centro de formacién valle del Lili.

Realizacion de informes especiales de sequimiento y valoraciones psicolégicas para
defensores, abogados y jueces del sistema de responsabilidad penal para adolescentes.

INMEDIATO

Isabel Cristina Mosquera
Coordinadora del Programa Mujer
Cel. 3147775140



FUNDACION SER GESTANTE
Psicéloga encargada del drea de proyecto de vida
Abril 08 de 2015 — Febrero 29 de 2016

FUNCIONES

€

® &0 ¢

Identificar habilidades y fortalezas en los beneficiarios para orientar el trabajo
interdisciplinario hacia el desarrollo del ser y de habilidades para la vida.
Estructurar el plan de proyecto de vida para los beneficiarios de la institucion
teniendo en cuenta las diferencias y necesidades individuales de cada uno, en pro
de favorecer el avance a nivel de autonomia e independencia

Identificar e implementar estrategias de intervencién para posibilitar experiencias
significativas que aporten a la reelaboracion de las experiencias dolorosas entro de
su historia de vida.

Estructurar y orientar proyectos pre-ocupacionales con los beneficiarios de mayor
funcionalidad.

Elaborar platines de los beneficiarios en el drea de proyecto de vida.

Realizar intervenciones individuales mensuales a cada uno de los beneficiarios de
la institucidn

Realizacion y asistencia de revisiones tedricas semanales con el acompaiiamiento
del drea de psiquiatria.

JEFE INMEDIATO ANGELA

MORENOCel.
3113429298



ONG CRECER EN FAMILIA
Psicdloga Hogar Infantil La Casa del NinoAbril 18
de 2016 a Octubre 30 de 2016

FUNCIONES:

© Liderar y ejecutar acciones correspondientes para el cumplimiento de los estdndares deICBF
en el componente de Familia Comunidad y Redes.

© Acompadar la planeacién y ejecucién de las actividades pedagdgicas de acuerdo al marco
pedagdgico y los lineamientos de la educacion inicial.

@ Liderar, planear y ejecutar acciones encaminadas a la promocién de buen trato y a la
prevencion del maltrato en las familias del hogar infantil la casa del nifio.

@  Planear y ejecutar acciones para el cumplimiento del estdndar de ICBF, referente al talento
humano.

€ Apoyar en la realizacién de acciones encaminadas al cumplimiento de los estdndares de los
diferentes componentes de ICBF.

©  Participar en las actividades de diferentes grupos estatales que velan por los derechos de la
primera infancia, como son: la participacién permanente de la mesa de la primera infancia y
a la red del buen trato.

@ Realizar estrategias que permitan el permanente respeto y cumplimiento de los derechos de
los nifios y las nifias del Hogar infantil La casa del nifio.

@  Realizacién de informes mensuales a ICBF de las diferentes funciones y actividades
desarrolladas desde el drea de Psicologia.

JEFE INMEDIATO
Amanda Garzon
Coordinadora Hogares
Cel. 3166391767



FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN ANTONIO DE PADUA

Psicéloga Hogar Infantil La Casa del Nifio
Noviembre 01 de 2016 a Noviembre 27 de 2017

FUNCIONES:

\ 2

\ 2

@

Liderar y ejecutar acciones correspondientes para el cumplimiento de los estdndares delCBF
en el componente de Familia Comunidad y Redes.

Acompanar la planeacién y ejecucion de las actividades pedagdgicas de acuerdo al marco
pedagdgico y los lineamientos de la educacion inicial.

Liderar, planear y ejecutar acciones encaminadas a la promocién de buen trato y a la
prevencién del maltrato en las familias del hogar infantil la casa del nifio.

Planear y ejecutar acciones para el cumplimiento del estdndar de ICBF, referente al talento
humano.

Apoyar en la realizacion de acciones encaminadas al cumplimiento de los estdndares de los
diferentes componentes de ICBF.

Participar en las actividades de diferentes grupos estatales que velan por los derechos de la
primera infancia, como son: la participacion permanente de la mesa de la primera infancia y
a la red del buen trato.

Realizar estrategias que permitan el permanente respeto y cumplimiento de los derechos de
los nifios y las nifias del Hogar infantil La casa del nifio.

Realizar acompaiiamiento a los nifios y nifas y sus familias en la implementacién de
estrategias para la sana convivencia en familia y la reorganizacion comportamental de sus
hijos e hijas.

Realizacién de informes mensuales a ICBF de las diferentes funciones y actividades
desarrolladas desde el drea de Psicologia.

JEFE INMEDIATO

Yamileth Rangel
Madroiieros4421170



FUNDACION ONG LA RED
Psicéloga de acompaiiamiento familiar
Enero a Mayo de 2020

FUNCIONES:

© Realizar acompafiamiento psicosocial a las familias beneficiarias de la Modalidad Mi
Familia de ICBF.

© Acompafiamiento psicoterapéutico a las familias beneficiarias.

@ Entrega de informes a ICBF de manera mensual de las actividades realizadas.

© Evaluacién, diagndstico y ejecucién de actividades para el fortalecimiento de la familia a
nivel relacional, parental y resiliente.

© Intervencidn con familias en categorias de prevencién, discapacidad y responsabilidad
penal.

LOGROS:

© Liderd y realizé intervenciones psicoeducativas en pro del bienestar psicoldgico de los
nifios, nifias, adolescentes y su familia.

@ Promovié, a través del acompafiamiento psicosocial la reorganizacién de estrategias de
crianza, de comunicacion asertivas y modos relacionales para el desarrollo equilibrado
de nifios, ninas y adolescentes.

© Evalud, redacté y entregé informes psicoldgicos a los asesores pedagdgicos y
psicosociales de la Modalidad Mi Familia

JEFE INMEDIATO:

Alejandro Lépez
Pedagogo

Fundacién ONG La Red.
Celular:3173839346



CANGURO ALFAS.A

Psicéloga del darea de Neurodesarrollo y drea de Canguro
Enero de 2019 hasta el 20 de Marzo de 2020

FUNCIONES:

© Realizar intervenciones clinicas y acompafiamiento psicoldgico a nifios, nifias y
adolescentes del programa de Neurodesarrollo de la casa Madre Canguro Alfa.
Acompanamiento psicoterapéutico a la madre y su bebé prematuro.

Docente de formacion a los estudiantes de medicina de la universidad Javeriana que
rotan por la unidad de Canguro.

Brindar apoyo psicoldgico y psicoeducativo a madres y familiares en torno al
diagndstico y prondstico médico de su hijo o hija en condicidn o no de discapacidad.
Deteccién y Valoracion de trastornos emocionales en el paciente y su familia.

e & o9

Acompariamiento terapéutico al paciente de la unidad de Neurodesarrollo y su familia
en los procesos de elaboracion de duelo, trastornos emocionales y o de interaccion social,
orientacion y direccionamiento de pautas de crianza y aquellos factores que alteren el
desarrollo psicoemocional de nifios, nifias, adolescentes y su familia

© Realizar Informes evolutivos por peticién de la familia, para evaluar proceso y ante
cierre de proceso.

LOGROS:

© Lideré y realizé intervenciones clinicas y psicoeducativas en pro del bienestar
psicoldgico de los nifios, nifias, adolescentes y su familia.

@ Promovié, a través del servicio, la satisfaccién de necesidades psicolégicas como
estrategia para el restablecimiento del bienestar emocional de los menores y su familia.

© Evalud, redacté y entregd informes psicoldgicos a la familia para ser entregados en
instituciones donde se requerian.

© Participé activamente del desarrollo de estudios de caso, para el desarrollo de estrategias
de intervencion de acuerdo a la pertinencia terapéutica.

JEFE INMEDIATO:

Andrea Herrera
Coordinadora de Terapeutas
Casa Madre Canguro Alfa S.A
Celular: 3103514336



OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS UNODC
Gestora territorial para la prevencién del consumo de Sustancias Psicoactivas
Septiembre de 2020 a febrero de 2022

FUNCIONES Y LOGROS:

K/

% Realizé tutorias virtuales y presenciales durante la implementacién del convenio 280y 327,
establecido entre el Alto Comisionado para la Paz y la Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga
y el Delito.

% Coordind y disefié planes de acompaiiamiento y tutorias a jévenes, Familias y lideres, participantes de
los procesos de formacién en Habilidades para la vida, Habilidades de crianza y formacién en agentes
de prevencidén en los municipios de Miranda, Suarez y Puerto Tejada.

% Disend, realizd y diligencié bases de datos de acuerdo con variables pertinentes al proceso.

% Realiz6 Informes de sistematizacion del proceso de implementacion y andlisis de variables y
resultados.

% Desarrolld capacitaciones presenciales certificadas en habilidades para la vida a jévenes de los
municipios de Miranda, Suarez y Puerto Tejada.

% Realizé capacitaciones presenciales certificadas en habilidades para crianza a padres, madres y
cuidadores de los municipios de Miranda, Suarez y Puerto Tejada.

% Realiz6 monitoreos y acompafiamiento a los participantes del proceso de formacién en Agentes de
prevencion de los municipios de Puerto Tejada, Miranda y Suarez en plataforma virtual.

% Diseno estrategias de difusion, inscripciones y acompafiamientos a los procesos de formacion.

% Realizé proceso de capacitacién presencial certificando a 50 familias en resolucién pacifica de
conflictos en el barrio Carlos Alberto Guzmdn Puerto Tejada - Cauca, basado en el Modelo de
Iniciativas Comunitarias para la convivencia.

% Coordind ferias de presentacion de resultados de convenio 280 para el norte del cauca en el municipio

de Puerto Tejada con presencia de representantes del Alto Comisionado para la paz, representantes

de las Naciones Unidas y administraciones Municipales.

JEFE INMEDIATO:

Diana Castaneda

Coordinadora del drea de Prevencion del Consumo
UNODC

Celular: 3013825477

CONCEJO COMUNITARIO CAMPESINO PALENQUE MONTEOSCURO



COORDINADORA DE DISENO DE ESTRATEGIA DE EDUCACION INICIAL
RURAL Y RURAL DISPERSA
Octubre 27 de 2023 a Noviembre 30 de 2023

FUNCIONES Y LOGROS:

% Direccionar el disefio y construccion de la estrategia educativa permeada por la etnoeducacién en la
zona rural y rural dispersa del municipio de puerto Tejada

% Coordind y diseiié planes de acompanamiento y tutorias a etnoeducadores del proceso

% Diserié, realizé y diligencié bases de datos de acuerdo con variables pertinentes al proceso.

% Realiz6 Informes de sistematizacion del proceso de implementacion y andlisis de variables y
resultados.

% Desarrolld capacitaciones presenciales

% Realizé monitoreos y acompaiiamiento a los participantes del proceso

< Sustentd las fases parciales y finales del proyecto ante el ministerio de Educacion Nacional

JEFE INMEDIATO:

Magaly Escobar

Administradora

Concejo comunitario Campesino Palenque Monteoscuro
Celular: 3147035325



FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL COLORES
Coordinadora general de procesos

Febrero de 2021 a octubre

de 2023

FUNCIONES Y LOGROS:

K/

% Elaboro y gestioné proyectos de prevencion y de las diferentes dreas de la fundacidn con jévenes,
nifos, nifias y adolescentes

% Coordind y diseiié planes de acompaiiamiento y tutorias a jévenes, Familias y lideres, participantes de
los procesos de formacién en Habilidades para la vida, Habilidades de crianza y prevencién de
violencias en el municipio Puerto Tejada.

% Disefié, realizé y diligencid bases de datos de acuerdo con variables pertinentes al proceso.

% Realizé Informes de sistematizacion del proceso de implementacién y andlisis de variables y
resultados.

% Desarrolld capacitaciones presenciales certificadas en habilidades para la vida a jévenes de el
municipio de Puerto Tejada.

% Realiz6 capacitaciones presenciales certificadas en habilidades para crianza a padres, madres y
cuidadores de los municipios de Miranda, Suarez y Puerto Tejada.

% Realizé monitoreos y acompafiamiento a los participantes del proceso de formacién en Agentes de
prevencion de los municipios de Puerto Tejada, Miranda y Suarez en plataforma virtual.

% Diseno estrategias de difusion, inscripciones y acompafamientos a los procesos de formacion.

% Realizo proceso de capacitacion presencial comunitarias, instruccionales y empresariales

% Coordind ferias de presentacion de resultados de proyectos establecidos con la administracion

municipal del municipio de puerto Tejada
JEFE INMEDIATO:
Angie Castillo

Directora
Cel: 3128277939



REFERENCIAS PERSONALES

Nombre: Magda Cristina Burbano
Ocupacién: Psicologa
Teléfono: 311-7548200

Nombre: Elizabeth Mora Cardenas
Ocupacion: Nutricionista y Dietista.
Teléfono: 3133811750

Nombre: Yurani Moreno Gutiérrez
Ocupacién: Psicologa
Teléfono: 3188517464

INGRID LORENA ANGULO PREZIAD

C.C.67.038.077
Tarjeta
profesional
No. 132159
Registro No.
76 - 5929
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R 01L1CiA NACIONAL
&I 0 colovaia NCO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo fas 05:49:50 PM horas del 18/07/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 67038077
Apellidos y Nombres: ANGULO PRECIADO INGRID LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o [a prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alquna duda con el resuitado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mds cercanas.

Volver alInicio

Direccion: Avenica £1 Dorado 2 75 = 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.

Atencion adminiztrative: Lunee & \ismes 8:00 am & 1200 pmy 200 pm a 500 pm
Linea oe atencion al crudadano: 3139700 ext. 30552 (Bogots)

Reato cel paie: 018000910 112




CONTRALORIA

GEWEMAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

ue una vez consultado el Sistema de Informacidn del Boletin de Responsables Fiscales "S5IBOR, hoy jueves 18 de

Jjulio de 2024, a las 17:47:40, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacidn, N0 SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Civdadania
Mo. ldentificacion G7038077
Cadigo de Verificacidn G7038077240718174740

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ niimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los agui registrados.

De conformided con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucidn 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica agui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

i I

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada




ERE
o
E .

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FIB
174010
%mum CERTIFICADO ORDINARIO Heja 1 de 01
DE LA NAGION No. 250843169

Bogotd DG, 18 de julia del 2024

La PROCURADURLA GENERAL DE LA NACION cemtifica que una ver consullado o Sisterna de Informacion de Regisbro de Sanciones e Inhabilidades
(SR, ella) setonfa) INGRID LOREMA ANGULD PRECIADD idgentiicadala) con Cédula de ciudadania mamers 87038077

HO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES WIGENTES

ADVERTENCIA: La cemificacion de anlecedentes confiens las andladones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes. Cuando se
trale di rambiramie o o pasesitn &n Sangos que xifan pars Su desempeno ausencs de anlscedantes, So cetificardn Iodas a5 anolaciones qus
figuren en el registra. Amerion, de acoendo a los incises 3o, y 4o del anicuka 238 Ley 1962 de 3014,

NOTA: El cenificada de antecedemes disciplinaios a4 un documento que conliene (&5 anotaciones @ inhablidades generadas por sanciones penales,
discplnarias, inkabilidades gue 28 darmsen de las reassanes conlraciuales con o estado, de los lalles don respondabilidad iscal, de las decisiones de
pérdicda de nvestidura y de las condenas praleidas conlra Servidores, ex servidones pablicos y panticulanes que desempesen unciones pablicas en
ajercici de la accion de repelicion o lamaments en garaniia, Este decumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los Wrminos que
establezca ka Constitucion Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes, £] Sislema SIRI reporta como anlscedentes solamerts a5
Shfcianes oon debids ejecubons recibidas de as aulonidades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o SusScrpeion dé conlralas con &l
Eslado, e responsabibdad de la Entidad, valdar la informacion de antecedermes did aspirane enla pagina web:

Frltg s:itaran. procur aduria.gov.coPagesioenificad o-anleced enles. asps

CAVINNNE ALY

CARLOS ARTURC AREOLE D MOMTOY A
Jede Division de Relacionamiento Con El Ciudadana

ATEMCION :
ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(S), 5040 ES VALNRD EM 5U TOTALIDAD. VERIFIGUE JQUE EL MUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MESMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Dirwisidn de Relacionamie o con el Cudadano.
Linea graluia 0180005103 156; quejasd procuraduria. gov.co
Carrera § Mo, 15 - 80 Piso 1; Phx SATET50 ext. 13170; Bagod DLC.
WA NG L ] L, 0 0t



SOPORTES ACADEMICOS Y LABORALES










Republica de Colombia
Colegio Colombiano de Psicélo: -

Tarjeta Profesion:|
de Psicélogo

| G

2012-12-12

;



& 73 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
2 GOBERNACION

Secretaria de Salud

0093-61-14

w 7

RESOLUCION No.
AGO 2014

J - RUU
) AUl

Por la cual se concede una autorizaéién para el Ejercicio de una Profesion.

La Profesional Especializada de la Secretaria Departamental de Salud del Valle del

Cauca, de acuerdo en lo dispuesto en el Decreto 1875 del 03 de Agosto de 1994, el

Decreto 1352 del 12 de julio de 2000, la Resolucién No. 357 del 06 de marzo de 2014, y
CONSIDERANDO

Que Ingrid Lorena Angulo Preciado identificada con la Cédula de Ciudadania

No. 67038077 expedida en Cali-Valle, ha solicitado autorizaciéon para ejercer como

Psicologa segun titulo otorgado por la Universidad del Valle en Cali, el 03 de Noviembre
de 2012.

Que dicho titulo se encuentra anotado en el Folio 813-28, Libro No. 2
En consideracion éste Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Autorizar a Ingrid Lorena Angulo Preciado para ejercer
como Psicéloga en todo el Territorio Nacional.

ARTICULO SEGUNDO Esta Resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ERRA

Profesional Especializada
Tarjeta No. 5341

Elaboré: Astrid O. \ Valle del Cauca
en Hecho!
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Fundacién Social TALENTO HUMANO Fecha: 17/05/2022
yCultural ez :
Pag.:1de 1
Colores | -

LA FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL COLORES

PARA EL FORTALECIMIENTO FAMILIAR Y DESARROLLO SOCIAL
Hace constar:

Que la sefiora Ingrid Lorena Angulo Preciado, identificada con numero de cedula numero
67038077 de Cali. Labor6 en la FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL COLORES, del 07 de enero del
2022 al 31 de Julio del 2023, desempefiandose como COORDINADORA DEL AREA DE PREVENCION,
mediante contrato de prestacién de servicios donde desarrollé siempre un trabzjé eficiente y
responsable., desempefiando las siguientes funciones:

@ Dirigir, disefiar, implementar y supervisar las intervenciones desde las diferentes areas de Iz
Fundacion Social y Cultural Colores.

@ Direccionar, y supervisar los contenidos y desarrollo de actividades de las diferentes Zreas de
intervencién a nifios, nifias, adolescentes y familias enfocadas en la prevencion de violencias
en la Fundacién Social y Cultural Colores.

@ Escribir, gestionar, direccionar la implementacién y seguimiento de los proyectos ejecutados
desde la Fundacion Social y Cultural Colores.

‘)iseﬁé, planed y ejecuté formacion y transferencia metodolégica a los profesionales encargados
de las ejecuciones desarrolladas en la Fundacion.
Disefiar estrategia de intervencion con nifios, nifias y adolescentes para la prevencion del
pandillismo.
Disefiar los planes intervenciones en prevencién de violencias para nifios, nifias, adolescentes y

Jévenes y Familias
Esta constancia se firma el dia 07 de agosto de 2023.

Anar ]0\"3“" Castlo

INGRID LORENA ANGULO PRECIADO
CC. 67026896
Representante Legal

Cra 20 # 16 — 40 Centro comercial Veracruz oficina 12 / Puerto Tejada Cel: 3003755334,
fundacolor@gmail.com
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UNODC

¥ .| elito Rugién Anding y Cana Sur

ANGULO PRECIADO

La suscrita Oficial Asociada de Talento Humano de la Oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga v el Delito (UNODC) en Colombia, certifica que la zefiora Ingrid Lorena ANGULO
PRECIADO, identificada con la cédula de cindadania Ne. 67.038.077, prestd servicios a esta
Organizacion desde el 15 de septiembre de 2020 hasta el 23 de febrero de 2022,

La sefiora ANGULO desempefic funciones de Técnico de Apovo a la Gestion Territorial
para la Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas v devengd la suma neta mensual de
54.364.637 (cuatre millones trescientos sezenta v cuatro mil zeiscientos treinta v siete pesos
colombianos) que inchiyd, ademsds de los honorarios, la confribucion de UNODC por concepto de
segure médico v pensidn, de acuerde con la cldusula § del contrate de servicios suscrito entre las
partes.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada para ser presentada a quien
corresponda.

Catalina Rodriguez Perdomo
Oficial Aseciada de Talento Humano

Certificado generads slectranicamernts el 04/03/2072 17:14:08

WRGGE-ColomDia. talentonuman: :_jl_"- arg

&

www.unode.org



CASA MADRE CANGURO ALFA 5.A

“TAN CALIDA COMO MAMA”™
SEGUIMIENTO AL RECIEN NACIDO PREMATURC Y DE ALTO RIESGO
CANGURO NIT: B05.025.186-1

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE
CASA MADRE CANGURO ALFA S.A CON NIIT 205.025.126-1

CERTIFICA QUE

A la Doctora INGRID LORENA ANGULO PRECIADO, idenfificada con cedula de
ciudadania N°67.038.077 de Cali Valle, presta sus servicios profesionales liberales
como Psicologa del Programa de Meurodesarrolle, con plena autonomia e
independencia en virtud del contrato de prestacion de servicios profesionales desde
el 16 de enero 2019 hasta el 20 marzo 2020.

Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los nueve (09) dias del
mes de septiembre del dos mil veinte (2020).

Cordialmente.

Me/bow | &

MELBA LUCIA GOMEZ HENAD
JEFE DE TALENTO HUMANG
CC. 31.406.292

Avenida Roosevelt Ho. 42-60
Teléfonos: 5140460
casamadrecangurcalfai@gmail .com
W, C3S3CANPUIo. com



GENE PA\DO DINAMICAS

CAMBIO
OF LA JUNTA DIRECTIVAY LAPAZ

REPRESENTANTE LEGAL

DE LA FUNDACION ONG LA RED
(NIT 821.001.831-7)

CERTIFICA QUE
La profesional INGRID LORENA ANGULO PRECIADO identificada con cédula de cludadania No. 67038077 de Popayan Cauca trabajd en nuestra
organizacion bajp Contrato de Prestacidn de Servicks Profesionales - (PSP No. LARED-CPSP-131-2020, destacandose por ser ung personc
honesta, resgonscble y con buenc aetitud parg ef trabajo, La Informacién del trabajo realizado es:
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionsies — CPSF No. | LARED-C#5-131-2020
Entidad Contratante: Fundacion ONG LA RED ~ NIT: B21001831-7.
Contrato de Aportes No 1500.388.2015, suscreto entre o Colomb de B Familiar - ICB#,
oo Morcr Regions! Cauca y I Fundacion ONG Ls Red, pars la vigencia fiscal 2015- 2020
ceto Sel . ;cai | de Urbano en el marco del desarrclio de & Modalidad M Famelia de
de Ejecucion: MunKIpic de Puerto Tesada
FRINCIPALES FUNCIONES.
> Brnd:mmypmnpxmlamdam:&ubncmdwddnnmlrnganalyxma an la que promuava la vinculacion de
Gifarentes niveles me y de apoyo del ICBF en la implemantacidn de la misma y su enfogue diferencial desde discapacidad y

Danero, para &l abordage o8 |a oparacion a nivel tamitoral.
> Identificar, buscar y vincular & las famidias ded territano urbano de acuerdo con los stados de focdizacion leriloria y poblacional.
>  Socialzar la Modalidad ce Acompanamiento Famitar Yy Comunitaro “MI Familia Urbano® 3 Ias famiilas y 3 los diferentes actores que se
identificuen en el entorno urbano y con los que se requiers reslizar coordinacion para alguna de las etapas de mplementacién de la
modaidad en coordinacdn con los asesores Pedagigico y Psicosocial
>  Dhganciar con 13 famika &l Acuerdo de Corresponsabilidad (acuardo de voluntadas enre 1as familias y I3 unidad da acompanamiento
familiar) que contenga datos de ubicacion actuslizados (tekéfono, dreccion y barrio).
> Diiganciar con las familas vinculadas |a Ficha de Caracterizacion socio - famiisr, y diligenciar 108 instrumeantos de habilidades para
resfizar of disgnastico de las familias para la inlesvencion familiar y psicosocia.
Construr Mho con las famiias & Pian de Acompanamianto Famikar, taniendo como base 18 iInformacion arrojads &n los instrumentos de
ar garar do que se desamalen los comp da la modalidad da simultanea, dnamica y complementarnia.
Redlizar procesos de faclitaciin y Aprendizaje en la2 vistas en domicilio con las famiias focalizadas y vinculadas a su Unidad de
Acompanamianto Familar
Acompanar y brindar onientaciones a las famiias en el acoeso y uso dela ofarta de sanicios y redes de apoyo disponibles en el tertono.
Participar an 1as capacitaciones ldaradas por ol ICBF y |3 Unidad de Seguimianto y Asistancia Téaonica dasde un enfoque Psicosocial,
Dferencial y del Construccionismo Social en o marco de los parametros conceptusies y dolog planteados por el ICBF.
Idenificar, consolidar, ramir y activer a8 rutas pedinantas an ¢330 de detactsr situaciones de vulneracidn de derechos an 1as familas &
5U CArgo
> Elsborar y presentsr informes y demads documentos requeridos teniendo en cuenta los lineamientos normalivos, metodologicos y
concepluales imperticos an &l Lineamiento Técnico, Manuales Opearativos y lo definido en i3 Minuta Contractusl.

¥

YVvY ¥

v

Vslor de Honorarios del CPSP: | $2.978.500
Vator Total del CPSP: | $13.403.250
Duracion del CPSP: | Fecha de Inicio: | 15 de enera de 2020 | Fecha de Finslizacion: 1 31 de maya de 2020.
Foblacion Atendics toda Is vigencia cel CPSP: | 20 famaias
En constanga de lo anterior, se firma el presente certificado a los veintinueve [29) dias del mes de julio del afio dos mil veinte (2020).

JOSE ALBERTO RODRIGUEZ P,

Presidente Junta Directiva y Representante Legal.
Fundacion LA RED.

Celular: 3108263162 // 3164811987,

E-mail: jose. alberto@englared.org

Copa: Funthoien ONG (A RED
Proyecta: 10070 Revad: lafip Agrobd: kg, Guardade: ASLS-LLY

wwwonglaredorg info@onglared.org




e | EUADACION GIMNASIO MODERNO DEL CALUCA

GMC

R NIT 900071005-5
La Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del Municipio de Popayén otorgo la Licencia de Funcionamiento segin
Resolucion 0292 del 27 de Febrero de 2006 para Preescolar, Primaria, Basica Secundaria y Media Académica Jornadas
Maiiana y Tarde. La Secretaria de Educacion del Departamento del Cauca otorgb la Licencia de funcionamiento segin
Resolucion 5211 del 29 de Octubre del 2007 para prestar servicio publico Educativo.

¢

FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION
GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

HACE CONS TAR

Que el(a) Serior(a):INGRID LORENA ANGULO PRECIADO, quien se
identifica con la cédula de ciudadania No.67038077 de CALI VALLE, trabaja
con La F undaczon Gzhinaszo Moderno del Cauca en_ el  Municipio de
. para atender Poblaczon Programa
de Atencion a la Przmera Infancza del CDI Eamiliarde LA F UNDACION
GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA, con contrato de trabajo por
duracion de una obrq o labor contratada con fecha de. zmczaczon desde el 04

de Abril de 2013 hasta ef 3 0 de Diciembre de 201 3n b

e

Para constancia se f' rma en Popayan el dia. 04 de dzczembre de 201 3

RUB Y INE PABON VALENCIA

E L.

JEFE RECURSOS HUMANOS
CARRERA 9 No. 22N-53 Barrio: Antonio Nariio - PBX (57) 8234019 - 8203999 -  Cel. 3152366217
www.fgme.jimdo.com gimoderca@hotmail.com

POPAYAN - COLOMBIA
L
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EL SUSCRITO COORDINADOR GENERAL DE TALENTO HUMANO
DE LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL PARA EL SERVICIO
INTEGRAL DE LA FAMILIA “CRECER EN FAMILIA”

CERTICA QUE:

Que la sefiora INGRID LORENA ANGULO PRECIADO, identificada con
Cedula de ciudadania numero 67.038.077 — Cali -Valle, laboro en la
ONG CRECER EN FAMILIA EN EL CENTRO DE FORMACION
JUVENIL VALLE DEL LILI, desempefiandose en el cargo de
PSICOLOGA, desde el (23) de Abril hasta el (15) de Diciembre del
Dos Mil Catorce (2014), mediante contrato LABORALES FIJOS
INFERIORES A UN ANO.

Esta constancia se firma el dia (13) del mes de Enero del dos mil quince (2015).

MARIO FERNANDO NEIRA JARAMILLO
DEPARTAMENTO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

Aprobs: Mario Fermando Neiva Jaramillo.
Elaboro Yy confirmo: Verdnica Franco.

CALI: CALLE 4 A N° 39 - 40 PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646
Carrera 108 # 48 - 91 Km 1 Via Jamundi Valle Del Lili CELULAR 3137385061
BUEN PASTOR: CALLE 31 A No. 27B - 34 BARRIO LA FORTALEZA TEL: 3819003

E-MAIL: crecefamilia-talentohumano@hotmail.com




Fundacién

Jer Gertonte

FSG-A-049-16

EL SUSCRITO COORDINADOR
DEL AREA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA

Que la sefiorita INGRID LORENA ANGULO PRECIADO, identificada con la cédula de
ciudadania Numero 67.038.077 de Cali (Valle), Se desempefid como Psicéloga, de la
modalidad de atencién a Poblacién con Discapacidad mental psicosocial de nuestra
Fundacion desde el 08 de Abril de 2015 hasta el 29 de Febrero de 2016.

Para constancia de lo anterior, se firma en la ciudad de Palmira a los (07) Siete dias del
mes de Febpero de 2016.

¢ Fundacion Ser Gestante
Jafe de Recursos Humanos
Nit. 900.269.899-4

SAEDES VARGAS
Humano

IS ENRIQUE
oordinador Talen

Copia-Hoja de Vida

Calle 28 No. 30-44 - Tel 2855367 — 3185482113 Palmira, Colombia.
MODALIDADES: Internado Discapacidad Mental Psicosocial — Hogar De Paso
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CG-CEF-01-0231-2016

GESTION HUMANA DE LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL
PARA EL SERVICIO INTEGRAL DE LA FAMILIA
“CRECER EN FANIILIA”

NIT. 805.020.621-1
CERTIFICA QUE:

La sefiora INGRID LORENA ANGULO PRECIADO, identificada con CC. 67.038.077 de Cali, Valle,
celebro CONTRATO INDIVIDUAL A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO con la ONG CRECER
EN FAMILIA, en el hogar infanti LA CASA DEL NINO, desempefiandose en el cargo de
PSICOLOGA, desde el dieciocho (18) de abril de dos mil dieciséis (2016) hasta el treinta y uno (31)
de octubre de dos mil dieciséis (2016). Dicho contrato tenia ur:na asignacién mensual laboral de un

millén doscientos mil pesos M/Cte. ($1.200.000).

Esta constancia se firma a los treinta y un (31) dias del mes de Octubre de dos mil dieciséis (2016).

LUZARDO LEDESMA SANCHEZ
ORDINADOR DISCIPLINARIO

Aprobé: Amanda Garzén
Elaboro: Camila Ordofiez.

CALI: Carrera 27 Numero 6 - 64 El Cedro
PBX - 334 54 44 — FAX - 552 43 66 CELULAR 3162582646 -- 3154069452
E-MAIL OFICINA ADMINISTRATIVA: crecefamilia@hotmail.com
E-MAIL GESTION HUMANA: crecerenfamiliatalentohumanohv@gmail.com crecerenfamiliaseleccionydllo@gmail.com --
crecefamilia-talentohumano@hotmail.com -- crecerenfamiliadisciplinariogh@gmail.com --

crecerenfamiliaseguridadsocial@gmail.com

PON TU FUERZA EN LA UNION FAMILIAR




FUNDACION SQEIAEY CULTURAL

SANANTONIO DE PADUA

NIT. 805.027.243-0

La suscrita Representante Legal LEDYS YOJANA GOMEZ ZAPATA identificada con cedula
de ciudadania nimerc 42.790.835 de Itaguil.

CERTIFICA QUE:

La sefiora INGRID LORENA ANGULO PRECIADO identificada con cedula de ciudadania
nGmero 67.038.077, laboro como Psicéloga en la FUNDACION SOCIAL Y CULTURAL SAN
ANTONIO DE PADUA en el PROGRAMA DE CERQ A SIEMPRE, con NIT 805.027.243-0,
desde el 1 de noviembre de 2016 al 27 de noviembre de 2017, con un contrato @ Termino
“Fijo Inferior a un Afio.

Para.constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali a los Veinticinco (25) dias del
mes de enero de 2018,
Cordiaimente,

v C
E(EDYS Y qJAJNJ?&I\‘&Cy TA
al

Representante L

Calle 22 N® 145 -71 Callejon la Viga - Pance Tel: 555 7518
www.funpadua.org - Cali - Colombia



AVAL DEL CONSEJO

CONSEJD COMUNITARID CAMPESIND PALENZUE MONTE OSCURD
HIT. 3002503051
" RE SOLUCION 025 del 23 DE MARZC DEL 20822 DE LA DIRECCION DE
J S ABUNTO S PARA COMUNIDADE 2 NEGRA S, AFRDCOLOMBIAHNA S RAFALES Y
W PALENRUERAS
Ny~ MIMIETERIC DEL INTERIOR ¥ JU ETICIA

QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio del presente hago constar que la sefiora, INGRID LOREMA ANGULD
PRECIADOD, ientificada con la Cédula de Ciudadania Mo, §7.038.077 de Cali -
WValle, tizne experiencia en el Consejo Comunitaric Campesino Palengue Monte
COscure  tienem experiencia con el consejo en  frabsjos  comunitarios
acomparando a las familias nifios y nifias afro gue conoocen el contexto de Puarto
tejada v las particularidades de ls poblacion pertenecients al territorio afro y rursl
que acompana 2l consejo afro.

Mediante su desempero duranie el tiempo que esiuvo laborando para el Conssjo
Comunitaric, puedo cerificar que s= trata de wna persona seria, laboricso,
responsable, de comractos procederes, con iniciativa v muy buen trato hacia sus
companeros, por lo gue nos brinda grata satisfaccion en el cumplimients de su labor.

Dado en Pueric Tejada, a kos veinticinco (25) dias del mes de agosto del afio dos
mil weinficuatro 2024

A QC: 16.248.756 de Palmira Valle
Representante legal CCCPMO
CEL: 3218053533

Carrera 20 ¥ 16-40 centro comercial Veracruz giic 05 Puerto Tejada {Cawca). Email:
oo Rsejormanteod cu i@ pmadl.oom Cahdas IT1B053533 - 3147035325




FORMULARIO 2. TEC-6_CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto: PEDAGOGA

2. Nombre de la firma: CONSEJO COMUNITARIO MONTE OSCURO

3. Nombre del individuo: LUCILA FIGUEROA GARCIA

4. Fecha de nacimiento: 28/12/1970 Nacionalidad: COLOMBIANA

5. Educacion:

Fundacion Universitaria Monserrate
Especializacién en Educacion y Desarrollo Cultural
09 de diciembre -2012.

Ciudad: Bogota

Fundacion Universitaria Monserrate

Licenciada en Basica Primaria con Enfasis en Pedagogia Infantil.
10 de diciembre del 2010.

Ciudad: Bogota

Miguel Camacho Perea

Técnico Profesional en Educacién Preescolar.
03 de febrero del 1995.

Ciudad: Santiago de Cali.

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: No aplica
7. Otras especialidades: No aplica

8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: Colombia
9.1diomas: inglés: Bésico.

10. Historia Laboral:

Desde: 08- agosto 2019. Hasta: 07- enero - 2020.

Empresa: Comfacauca
Cargo: Docente.

Desde: 10- agosto 2018. Hasta: 12 - julio- 2019.
Empresa: Comfacauca

Cargo: Docente.

Desde: 09- agosto 2017. Hasta: 13 - julio- 2018.
Empresa: Comfacauca

Cargo: Docente.

Desde: 02- agosto 2016. Hasta: 14- julio- 2017.



Empresa: Comfacauca
Cargo: Docente.

Desde: 05- agosto 2015. Hasta: 08- julio- 2016.
Empresa: Comfacauca

Cargo: Docente.

Desde: 01- septiembre 2014. Hasta: 08- julio- 2015.
Empresa: Comfacauca
Cargo: Docente.

Desde: 03- febrero-2004. Hasta: 04- diciembre -2009
Empresa:_Colegio “La Casita de Mariana”
Cargos desempefiados:_Docente del Nivel de Preescolar

Desde: 22- febrero-2008. Hasta: 12- diciembre-2008
Empresa:_ Fundacion Gimnasio Moderno del Cauca
Cargos desemperfiados:_Docente

Desde: 16-octubre 2002. Hasta: 10 abril - 2003.
Empresa: Colegio Luz de América
Cargo: Docente.

11. Declaracion:

Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe
correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion
voluntariamente falsa aqui incluida puede conducir a mi descalificacion o la cancelacion de mi
trabajo, si fuera contratado.

[Firma] Dia/ Mes / Afio

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacion incluida en este formulario y
solicitar en cualquier momento los soportes que considere necesario.



Lucila Figueroa Garcia

HOJA DE VIDA

Datos Personales

NOMBRE Lucila Figueroa Garcia

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 34.515.357 de Puerto Tejada

FECHA DE NACIMIENTO 28 de Diciembre de 1970
LUGAR DE NACIMIENTO Puerto Tejada — Cauca
ESTADO CIVIL Soltera.
CIUDAD Puerto Tejada— Cauca
DIRECCION Calle 17 # 9*- 15

Barrio Betania
TELEFONO 316 863 1338

E-MAIL lucila.figueroa70@gmail.com




Perfil

Soy una persona con un alto grado de responsabilidad, facilidad de aprendizaje, tolerante,prudente,
amistosa respetuosa, recursiva, creativa, integra y leal.

Licenciada en basica primaria con énfasis en pedagogia infantil que brinda su servicio, con base, en
principios éticos y morales, distinguida por ser una persona respetuosa, recursiva, cumplidora de
mis deberes integra y leal, con una experiencia laboral de mas de 20 afios, desempefiandome en
labores como la de docente de preescolar y grado primero en Instituciones como: Jardin Infantil
Melositos, Litoral Pacifico, Colegio ICET, Gimnasio Moderno del Cauca, La Casita de Mariana,
Colegio Luz de Ameérica y Colegio Comfacauca. Con gran sentido de pertenencia hacia la institucion
Yy COMO una persona responsable siempre dispuesta a dar lo mejor de mi, consiente de mis
posibilidades y limitaciones por esta razén mi proposito es mejorar la calidad de vida de los
estudiantes en su entorno personal, familiar y social, basandome en los valores y las buenas
costumbres y asi garantizarle un buen servicio a la institucidn en miras que rescatemos y volvamos
hacer un pueblo emprendedor y luchador que siempre nos ha caracterizado. Me gusta compartir
con diferentes equipos de trabajo para fortalecer y adquirir nuevos conocimientos con mira de
alcanzar un nivel cada vez mas alto de eficiencia en la labor asignada.

Hoja de Vida Lucila Figueroa Garcia




Formacion Académica

Estudios Secundarios: Bachiller Académico
Liceo Nacional Fidelina Echeverry

Puerto Tejada ©1990

Estudios Superiores : Diplomado En Pautas De Crianza Y Desarrollo Socio - Afectivo
Escuela Normal Superior De Corozal
Mayo 2021
Especializacion en Educacién y Desarrollo Cultural

Fundacion Universitaria Monserrate
MNoviembre 2012

Licenciada Basica Primaria con Enfasis en Pedagogia Infantil

Fundacion Universitaria Monserrate
Noviembre 2010

Técnico Profesional en Educacion Pre Escolar
Instituto de Educacion Superior Miguel Camacho p.

Santiago De Cali (valle) 1994

Hoja de Vida Lucila Figueroa Garcia




Seminarios de Actualizacion

Caja De Compensacion Familiar Del Cauca (COMFACAUCA),Actualizacién en
Primeros Auxilios, Actualizacién en BPM y Manipulaciéon de Alimentos, Actualizacion
en Gestion Ambiental. Marzo del 2021.

Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA), HIGIENE Y MANIPULACION DE
ALIMENTOS, Octubre de 2020.

Caja De Compensacion Familiar Del Cauca (COMFACAUCA), Google Suite.
Julio de 2019.

Caja De Compensacion Familiar Del Cauca (COMFACAUCA), Formacion en
Competencias, Mayo de 2016.

Caja De Compensacion Familiar Del Cauca (COMFACAUCA), Manejo De Las
TIC’S, Febrero de 2016.

Servicio Nacional De Aprendizaje (SENA), Educacion Fisica y Deporte en Edad Escolar.
QOctubre 2012.

Centro  Internacional De Entrenamiento En Urgencias & Emergencias
(SALAMAMDRA), Manejo Inicial De Emergencias Pediatricas. Abril de 2003.

Universidad Del Valle, Estudio E Intervencion En El Desarrollo De La Primera Infancia,
Junio del 2000.

Caja De Compensacion Familiar Del Cauca (COMFACAUCA), Ingles Basico,
Diciembre de 1996.

Colegio Jefferson, Hacia Una Pedagogia Constructiva En Pre Escolar, Mayo de 19

Hoja de Vida Lucila Figueroa Garcia




Experiencia Laboral & Logros

Secretaria de Educacion del departamento del Cauca, Docente de preescolar, del 17 de
mayo del 2023 hasta el 31 de diciembre del 2023.

Institucion Hogar Infantil Amor y Alegria, Agente educativa, abril 15 del 2020 al 12 de

mayo 2023.

Colegio Comfacauca Puerto Tejada, Docente en basica primaria, Agosto de 2015 a Enero
2020.

Fundacion Santa Luisa de Marillac, Docente en preescolar, Abril 2013 a Agostos 2015

Colegio Luz de América, Docente en preescolar y primaria, Septiembre de 2007 a 2012

Fundacién Gimnasio Moderno del Cauca Docente en pre escobar y basica primaria en
Puerto Tejada © 2006 al 2008

Colegio Casita Mariana Docente preescolar, Febrero 2004 a Diciembre de 2009

Colegio lcet Docente Primaria, Septiembre de 1998 a Junio de 1999

Instituto Litoral Pacifico Docente Primaria, Septiembre 1997 a Junio de 1998

Jardin Infantil Melosito Docente Materna, Septiembre de 1995 a Junio de 1996

Hoja de Vida Lucila Figueroa Garcia




Referencias Personales

Lic. Idaly Balanta
Coordinadora

Colegio la Casita de mariana
Teléfonos 3106816622

Pbro. Gustavo Aguilar Nafiez
Teléfonos 3177777263

Dr. Cesar Augusto Viafara Polo.
Contador Pdblico
Teléfono 3117708453

NOTA: Para efectos legales hago constar que la informacion suministrada en la Hoja de Vida es
totalmente cierta (Articulo 62, Numeral 1, C.5.T.) y puede ser verificada a cabalidad.
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LUCILA FIGUEROA GARCIA
Cédula de Ciudadania No. 34.515.357
Puerto Tejada (Cauca)

Hoja de Vida Lucila Figueroa Garcia




SOPORTES ACADEMICOS Y LABORALES

,A Fundacion Universitaria
4 Monserrate

Frsadadda on 199N

Personeria Juridica Resolucion N° 1381, febrero 3 de 1983 del M.E.N
ACTA OF GRADO N° 4169 DE 2012

- En la; ciudad de BOgota.....vumnmmseiimmspmmnoumamon El dia 09 de Diciembre de 2012, se
efectud el acto de graduacién, autorizado por el consejo académico mediante resolucion N°
3112 del 17 de agosto de 2012 en el cual la Fundacién Universitaria Monserrate, segin
resolucién N° 002209 del 15 de agosto de 1991 otorga los titulos de ESPECIALIZACION
EN EDUCACION Y DESARROLLO CULTURAL.

A LUCILA TIg‘UﬂQ{Qﬁ GARCIA

Identificada con cedula N° 34.515.357 expedida en Puerto Tejada Cauca

Quien curso todos los estudios y cumplid con los requisitos y disposiciones legales
establecidas para obiener este titulo.

El presente Titulo esta registrado en el folio N° 0549-1 Libro N° 1 de fecha Diciembre 09 de
2012.

En constancia de lo antegor s%.f rma la presente acta de grado.
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Rectora’s, / Secrefarid General-—

GLA ytily AROSARIO
Directof Pid ama
"

E: fiel copia tomada del original en lo pertinente.
NOTA: los nombres que aparecen arriba,-estén firmados en el original.
Esta acta tiene valides con la firma Qei : l'IO General y sellos
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MARIA cmgmn« HERNANDEZ GARCIA
Secretaria Genéral  / //

BOgota. . usevisss smssssusmsempsneasussonss 09 de Diciembre del 2012
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Fersoneria Jurldlca Resolucion N° 1381, febre 3 de 1983 del M.E.N

ACTA DE GRADO N° 6221 DE 2010

£n la ciudad de Bogot’x .................................. El dia 10 de diciembre de 2010, se efectud
el acto de graduacion, autorizado por el consejo académico mediante resoluc;on N° 422 del
14 de septiembre de 2010 en el clal la Fundacién Universitaria Monserrate, seglin

ucion M° 002209 del 15 de agosto de 1991 otorga los titulos de LICENCIATURA EN
1CA PRHMARH/\ CON ENFASIS EN PEDAGOGE;‘-\ INFANTIL.

ca LUCILA FIGUEROA GARCIA
Identificada con cedula N° 34.515.357 expedida en Puerto Tejada Cauca

Cuien curso todos los estudios y cumplié con los requisitos y disposiciones legales
asiablecidas para obiener este titulo.

El presente Titulo esta. reglerado en el folio N° 431-1 Libro N° 1 de fech'u diciembre 10 de
2010.

izn constancia de lo anterior se firma la presente acta de grado.

s gur’
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I MIARI.‘-\ CRISTINA HERNANDEL GARC[A/
s ) Secretaria General
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GLADIS AMAYA ROSARIO
Direc jt trF'roglama

24

iz fiel copia tomada del ariginal en lo pertinente.
HOTA: los nombres que aparecen arriba, estan firmacos en el original.
Esia acta tiene valides con la firma del Secretario General y sellos
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Secretaria General ———

e M

BOGOMA. o+ vevee e eeiiern SRR .. 10 de Diciembre de 2010
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Corporacion de Educactin Superior
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Aprobada por el Ministerio de Bhucacian HNacioral, Mediante Resaluciones XNos. 3776 del 19 de
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CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL CAUCA

comfacauca
al servicio del trabajador y su familia

¥ LA JEFE SECCION TALENTO HUMANO (E)
HACE CONSTAR:

Que la Sefiora LUCILA FIGUEROA GARCIA, identificada con cédula de
ciudadania 34.515.357 expedida en Puerto Tejada - Cauca, laboro6 en esta Entidad
mediante contrato a Término FIJO:

» Desde el 1 de septiembre de 2014 hasta el 8 de julio de 2015,

* Desde el 5 de agosto de 2015 hasta el 8 de julio de 2016,

» Desde el 2 de agosto de 2016 hasta el 14 de julio de 2017,

» Desde el9 de agosto de 2017 hasta el 13 de juiio de 2018,

* Desde el 10 de agosto de 2018 hasta el 12 de julio de 2019,

*» Desde el 8 de agosto de 2019 hasta el 7 de enero de 2020
desempenandose como DOCENTE 1.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada.

Dada en Popayan, Cauca, a los cuatro (4) dias del mes de febrero de 2020 (dos
mil veinte).

i
.EOLLY ANTOCNV%“/&QZ PRADO

Transcriptor Marta S

VIGILADO SuperSubsidio

A-54 | FBX 8231868 FAX, 623105

163 | Puerto Tejada
Tel (21 8

NIT: 891.500.182-0 | Popayan
Santander de Quilichao: Cll 5 #
62111 | Miranda: (

El Bordo: Cra 744

/A



COLEGIO
“LA CASITA DE MARIANA”
PREESCOLAR Y BASICA PRIMARIA
RESOLUCION DE APROBACION No. 1372 DE 2001
CODIGO DANE No. 319573000371

Departamento del Cauca Secretaria de Educacién Piblica Niicleo de Desarrollo
Educative, Cultural No. 027

EL SUSCRITO RECTOR DEL COLEGIO “LA CASITA DE MARIANA”

HACE CONSTAR:

Que la Profesora: LUCILA FIGUEROA GARCIA, Identificada con la Cedula de
Ciudadania Nro. 34.515.357 Expedida en Puerto Tejada Cauca, laboro en esta Institucion
educativa desempefiando el cargo de | Docente del Nivel de Preescolar;~desde~ ef-F-dg——
Febrero del 2.004 hasta el 04 de Diciembre de 2.009. Destacandose como una persona
cumplidora, honrada y responsable con las labores asignadas dentro de la institucion.

Para constancia se firma la presente en Pueric Tejada Cauca, a los dias 29 del mes de
Junio de 2011.
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wmeer)  FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

GMC

NIT 900071005-5 (ANTES GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA)
La Secretaria de Educacién, Cultura y Deporte del Municipio de Popayén otorgd la Licencia de Funcionamiento segiin Resolucion
0292 del 27 de Febrero de 2006 Preescolar, Primaria, Basica Secundaria y Media Académica Jornadas Maiiana y Tarde,
Y Resolucion 5211 del 29 de Octubre del 2007 para prestar servicio pablico Educativo.

CONVENIO EDUCATIVO

' GOBERNACION DEL CAUCA
FUNDACION GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

LA SUSCRITA JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA FUNDACION
GIMNASIO MODERNO DEL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el(a) Sefior(a): LUCILA FIGUEROA GARCIA, quien se identifica con la
cédula de ciudadania No. 34.515.357 de Puerto Tejada, trabajé en el
Municipio de Puerto Tejada Cauca (Cauca), como docente para Poblacion
Regular con Medotologia Especial de LA FUNDACION GIMNASIO
MODERNO DEL CAUCA, con contrato a término fijo inferior a un afio con
fecha iniciacion desde el 22 de Febrero de 2008 y fecha de finalizacion el 12
de Diciembre de 2008, por la labor que realizo recibié una remuneracion
mensual de SEICIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEICIENTOS PESOS
MDA CTE (8639.600) mas auxilio de transporte legal.

La docente en mencién ha laborado anteriormente en la Fundacién con
contratos a término fijo inferiores a un afio con las siguientes fechas de

iniciacion y terminacion asi: 01 de Febrero de 2006 hasta 07 de Diciembre de
20006, 29 Enero de 2007 al 07 de Diciembre de 2007.

Para constancia se firma en Popaydn el dia 17 de febrero de 2011

<L@ u\QD P %u)
RUBY IN. SPABON VALENCIA
JEFE RECURSOS HUMANOS

Carrera 9 No. 22N-53 - Teléfonos 8234019 -8203999 -  Fax 8234019 -  Popayin - Colombia
www.fgme.jimdo.com - gimoderca@hotmail.com



COLEGIO LUZ DE AMERICA

Calle 16 N° 16 — 26 Puerto Tejada®© Tel. 8282974
Aprobado Resolucién N° 9769 DICIEMBRE / 2008
MINEDUCACION NACIONAL
NIT. 34.509.164
PUERTO TEJADA, JUNIO 20 DE 2014

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL COLEGIO LUZ DE
AMERICA

HACE CONSTAR

Que la Sra. LUCILA FIGUEROA GARCIA identificada con C.C 34.515.357 de
Puerto Tejada. Laboré en esta institucion como docente durante los aiios
lectivos: septiembre 1999 - junio 2000; septiembre 2000 - junio 2001;
octubre 2001 - julio 2002; octubre 16 de 2002 - abril 10 de 2003; febrero 2010
- noviembre 2010; febrero 2012 — noviembre 2012.

Se caracterizo por ser una persona responsable, honesta y colaboradora.
Se expide para tramites laborales.

En constancia de lo anterior se firma y sella en Puerto Tejada © a los 20

dias del mes de Junio de 2014.
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AVAL DEL CONSEJO

CHENCLA

CONSEJO COMUNITARIO CAMPESINO PALENQUE MONTE OSCURO
NIT. 900260905-1

RESOLUCION 085 del 23 DE MARZO DEL 2022 DE LA DIRECCION DE

ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS RAIZALES Y

3 PALENQUERAS

Yunin?

R —— MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA

QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio del presente hago constar que la senora, LUCILA FIGUEROA GARCIA,
identificada con la Cédula de Ciudadania No. 34.515.357 de Ptg. Tejada — cauca,
tiene experiencia en el Consejo Comunitario Campesino Palenque Monte
Oscuro en trabajos comunitarios acompanando a las familias nifios y nifas afro
que conocen el contexto de Puerto tejada y las particularidades de la poblacion
perteneciente al territorio afro y rural que acompana el consejo afro.

Mediante su desempefo durante el tiempo que estuvo laborando para el Consejo
Comunitario, puedo certificar que se trata de una persona seria, laborioso,
responsable, de correctos procederes, con iniciativa y muy buen trato hacia sus
companeros, por lo que nos brinda grata satisfaccion en el cumplimiento de su labor.

Dado en Puerto Tejada, a los veinticinco (25) dias del mes de agosto del afo dos
mil veinticuatro 2024.

/" CC:16.248.756 de Palmira Valle
Representante legal CCCPMO
CEL: 3218053533

Carrera 20 # 16-40 centro comercial Veracruz gfjc 05 Puerto Tejada (Cauca). Email:
consejomonteoscuro@gmail.com Celular. 3218053533 - 3147035325



FORMULARIO 2. TEC-6_CURRICULO DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

1. Cargo propuesto: PEDAGOGA

2. Nombre de la firma: CONSEJO COMUNITARIO MONTE OSCURO

3. Nombre del individuo: MARITZA MULATO MOSQUERA

4. Fecha de nacimiento: 17/08/1983 Nacionalidad: COLOMBIANA

5. Educacion:

Universidad San Buenaventura Cali
Magister en Alta Direccién de Servicios Educativos
junio -2016.

Universidad Santiago de Cali.
Licenciada En Educacion Preescolar.
24 de marzo del 2011.

Fundacion universitaria Claretiana — FUCLA
Diplomado en Estudios Afroamericanos.

23 de octubre del 2011.

Ciudad: Quibdo - Choco

Unidad Tecnolégica del Sur.
Técnico en preescolar bilingie.
20 de diciembre de 2003

6. Asociaciones profesionales a las que pertenece: No aplica
7. Otras especialidades: No aplica
8. Paises donde tiene experiencia de trabajo: Colombia

9.1diomas: inglés: Bueno (Lectura nivel medio)

10. Historia Laboral:

Desde: 14- agosto-2017. Hasta: 13- junio-2018
Empresa:_Fundacion Educativa Alberto Uribe Urdaneta
Cargos desempefiados:_Coordinadora Académica

Desde: 26-septiembre-2016. Hasta: 30- junio-2017
Empresa:_Fundacion Educativa Alberto Uribe Urdaneta
Cargos desempefiados:_Coordinadora Académica

Desde: enero 2013. Hasta: marzo - 2015.
Empresa: Corporacion Educativa Instituto Colombiano de Capacitacion en Salud
Cargo: Docente de educacion para la atencion a la primera infancia.

Desde: 01- febrero 2013. Hasta:20- diciembre- 2014.
Empresa: Instituto Colombiano de Capacitacion en Salud
Cargo: Coordinadora de Bienestar Institucional




Desde: 03- febrero 2014. Hasta:19- diciembre- 2014.
Empresa: Hogar Infantil Mis Amiguitos
Cargos desempefiados: Maestra Jardinera

Desde: 01- febrero 2013. Hasta:20- diciembre- 2013.
Empresa: Hogar Infantil Mis Amiguitos
Cargos desempefiados: Maestra Jardinera

Desde: 01- febrero 2012. Hasta:14- diciembre- 2012.
Empresa: Hogar Infantil Mis Amiguitos
Cargos desempefiados: Maestra Jardinera

Desde: 01- febrero 2011. Hasta:19- diciembre- 2011.
Empresa: Hogar Infantil Mis Amiguitos
Cargos desempefiados: Maestra Jardinera

11. Declaracion:
Yo, el abajo firmante, certifico que, seglin mi conocimiento y mi entender, este curriculo describe correctamente mi

persona, mis calificaciones y mi experiencia. Entiendo que cualquier declaracion voluntariamente falsa aqui incluida
puede conducir a mi descalificacion o la cancelacion de mi trabajo, si fuera contratado.

%in’im %)ﬂ/@ %3’(/({(’4’0}.

C.C35007.8573

Nota: El Contratante se reserva el derecho de verificar la informacién incluida en este formulario y solicitar en
cualquier momento los soportes que considere necesarios



HOJA DE VIDA

PERFIL PROFESIONAL.

MaritzaMulato  Mosquera.
C.C. 38.667.873.

Magister En Alta Direccion De Servicios Educativos, egresada de la Universidad San
Buenaventura De Cali, a su vez Licenciada en educacion preescolar escalafon docente ( 7)
subscrita al MEN( ministerio de educacion nacional) resolucién numero 4143.0.21 ,
egresada de la universidad Santiago De Cali, con conocimiento y dominio de segunda
lengua ingles nivel B3 , coaching ontoldgico egresada de la academia Axén Training de
Buenos Aires Argentina. Con amplia experiencia docente y como coordinadora de 1.E. del
sector privado pertenecientes a la Arquididcesis de Cali entre ellas; Colegio San Francisco
Javier (yumbo), Colegio Mayor Santiago De Cali, me desempeiie = como Secretaria De
Educacién Del Municipio de Puerto Tejada. (c), durante la vigencia 2020 hasta el afio 2023.
Desde el ser, soy una persona dotada de valores, amable, responsable, comprometida,
respetuosa, dedicada y honesta. Habilidades, soy creativa, competente, eficiente, eficaz, pro
activa, propositiva, y honesta en el desempefio de cada una de mis labores, con actitud para
el trabajo en equipo, liderazgo, buenas relaciones interpersonales, dispuesta al cambio y a los
aprendizajes constantes, la innovacion y la indagacion son  mi ruta de partida, muy

comprometida con el desarrollo y la mejora continua de la sociedad.



DATOS PERSONALES

FECHA DE NACIMIENTO: 17 agosto de 1983.
LUGAR DE NACIMIENTO: puerto tejada (c)
ESTADO CIVIL: casada

DIRECCION: calle 45 121A -39 apto 132 edificio coral
BARRIO: Ciudad Pacifica

CIUDAD: Santiago de Cali

TELEFONO: 3168205688 — 3166389454-3105145400.
E-MAIL: maryfeliz17@hotmail.com

FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD: San Buenaventura Cali.
TITULO: Magister En Alta Direccion De Servicios Educativos.
ANO DE TERMINACION: junio -2016.

UNIVERSIDAD: Universidad Santiago de Cali.
Titulo obtenido: Licenciada En Educacion Preescolar.
ANO DE TERMINACION:24 de marzo del 2011.
Lugar: Santiago de Cali.

TECNOLOGICOS: Unidad Tecnoldgica Del Sur.
Titulo obtenido: Técnico En Preescolar Bilingue.
Afio de terminacion: 2002-2003.

Lugar: Santiago de Cali.

TALLERES FORMATIVO.

CERTIFICACION en coaching ontolégico.

ANO DE TERMINACION: 12- 20-2020.
DURACION: 1 afio.

ACADEMIA; AxoOn Traiging, Buenos Aires Argentina.

SEMINARIO TALLER. Fundamentacién para el desarrollo del talento humano que
atiende integralmente a la primera infancia del municipio de puerto tejada.

Duracion: 3meses

ANO DE TERMINACION. 29 de junio de 2013.

Ciudad: puerto tejada

TALLERES DE FORMAMACION: para agentes educativos cuidarte, atencion integral a
la primera infancia de cero a siempre.

Duracion: 1mes

Afo terminacion:18 de octubre de 2013.

Ciudad: puerto tejada

TALLERES DE FORMACION: fortalecimiento de la capacidad de gestion de las
organizaciones sociales de mujeres a nivel nacional, con auspicio del ministerio del interior.



ANO TERMINACION:18 de noviembre 2013.

DIPLOMADO:

Gerencia de instituciones educativas.

Duracion: 6 meses.

Afo de terminacion:20 de diciembre del 2003.
Ciudad: Santiago de Cali

Catedra de estudios afro colombianos.

Duracion: 6meses.

ANO DE TERMINACION: 23 de octubre del 2011.
Ciudad: Villarrica ©

Experiencia Laboral

NOMBRE DE EMPRESA: Alcaldia Municipal De Puerto Tejada.

JEFE INMEDIATO: Dagoberto Dominguez Caicedo.
PERIODO:03-enero-2020 hasta el 02—enero-2024

TELEFONO: 3113394474.

CARGO: Secretaria De Educacion y tics del municiio de Puerto Tejada ©
Funciones de la Secretaria de Educacion y de las Tic.

v

Coordinar las actividades administrativas y académicas, en las politicas,
programas, planes y proyectos educativos y gestionar recursos para garantizar
la ejecucion, cobertura y calidad del servicio educativo en el Municipio.
Supervisar los recursos del sector asignados para la inversion, el mantenimiento,
dotacion de los establecimientos educativos y mejoramiento de la calidad de los
habitantes, acorde con lo establecido en el Plan de Desarrollo del Municipio.
Planear y desarrollar programas y actividades que permitan fomentar la practica
del deporte, la recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion
fisica en su territorio.

Velar por la calidad y cobertura en las instituciones educativas del Municipio
hasta el nivel de formacion media.

Adelantar acciones de cobertura educativa que permitan la reduccion de las tasas
de analfabetismo en el Municipio.

Coordinar la efectiva participacion social y comunitaria y generar espacios de
concertacion entre los ciudadanos, para el desarrollo de mecanismos y
actividades en materia deportiva, educativa y cultural.

NOMBRE DE EMPRESA: Colegio Mayor Santiago De Cali.
JEFE INMEDIATO: Richard Orlando Canchala Erazo.
PERIODO: 21-12-2019.

TELEFONO:3178598300.
CARGO: coordinadora académica y convivencia.
FUNCIONES REALIZADAS:



v Asesoria general al plan de estudios de la institucion.

v Analisis general del rendimiento académico en la institucion.

v Realizar ajustes permanentes al proceso evaluativo, que conlleven al desarrollo del
pensamiento y las competencias.

v' Asesorar las innovaciones de los educadores en temas como; metodologias,
estrategias pedagdgicas y en general en el proceso educativo docente.

v’ Participar activamente en las reuniones del consejo académico, con el fin fortalecer
nuestro modelo pedagdgico.
Visitas permanentes a las aulas de clase, con fines formativos.

v Revisién general de logros e indicadores de logro.

v' Realizar ajustes al desarrollo de los proyectos  pedagdgicos.

NOMBRE DE EMPRESA: Institucion Educativa San Francisco Javier (Yumbo).
JEFE INMEDIATO: Jair Giraldo Galvez.

PERIODO: 26-09-2016.

TELEFONO: 3187692817.

CARGO: coordinadora académica

FUNCIONES REALIZADAS:

v" Asesoria general al plan de estudios de la institucion.

v Analisis general del rendimiento académico en la institucion.

v" Realizar ajustes permanentes al proceso evaluativo, que conlleven al desarrollo del
pensamiento y las competencias.

v'Asesorar las innovaciones de los educadores en temas como; metodologias,
estrategias pedagdgicas y en general en el proceso educativo docente.

v’ Participar activamente en las reuniones del consejo académico, con el fin fortalecer
nuestro modelo pedagdgico.
Visitas permanentes a las aulas de clase, con fines formativos.

v Revisién general de logros e indicadores de logro.

v Realizar ajustes al desarrollo de los proyectos pedagdgicos.

NOMBRE DE EMPRESA: Instituto Caucano De Capacitacion -Salud

JEFE INMEDIATO: willington Lépez c.

PERIODO: 01 de marzo de 2012 a 20 diciembre de 2014.
TELEFONO: 3137436167.

CARGO: docente.

NOMBRE DE EMPRESA: Instituto técnico de gestién empresarial.
JEFE INMEDIATO: Giovanny pefia paz

PERIODO: 14 de marzo de 2014 a 18 diciembre de 2014.
TELEFONO: 3153628420.

CARGO: docente educacidn técnica y tecnoldgica.

FUNCIONES DESEMPENADAS:



v Realizar acompafiamiento a los y las estudiantes promoviendo el desarrollo y la
adquisicién de las competencias laborales especificas y generales.

v Conocer y participar en la elaboracion del plan de estudios y la metodologia del auto
aprendizaje por ciclos. Acuerdo a la normatividad nacional Ley 749 de 2002, ley 30
de 1992 prestacion del servicio educacion superior.

v Contribuir en el proceso de mejora continua a través de la coordinacion del bienestar
institucional.

v" Desempefio de jefe de area del curso técnico de atencidén integral para la primera
infancia.

v' Evaluar y dar informes sistematizados sobre las habilidades y competencias
adquiridas por los estudiantes los y las estudiantes.

v Apoyo y direccionamiento en proyectos de emprendimiento y economia solidaria.

NOMBRE DE EMPRESA: Jardin Infantil Mis Primeros Pasitos.

JEFE INMEDIATO: Magali Escobar.

PERIODO: del 28 de julio de 2000 al 28 de octubre del 2000/ TIEMPO S. 3 Meses.
CARGO: docente jardinera.

FUNCIONES DESEMPENADAS: Implementar el acompafiamiento pedagdgico, en
coherencia con las caracteristicas y derecho del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto
en procura del acompafiamiento pertinente y eficaz.

Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas.
NOMBRE DE EMPRESA: Hogar Multiple Huellitas de Paz y Convivencia.

JEFE INMEDIATO: Rosse Mary Carpio Reyes.

PERIODO: del 28 de julio de 2001 al 21 de enero del 2011/TIEMPO S. 10 afios.
TELEFONO:3104472904.

CARGO: docente jardinera

Implementar el acompafiamiento pedagogico, en coherencia con las caracteristicas y derecho
del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto en procura del acompariamiento pertinente y
eficaz.

Planear las actividades y los recursos para el desarrollo de las acciones pedagdgicas.
Acompafiar y orientar las acciones educativas de la familia en la crianza y cuidado de los
nifios y las nifias en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato.
Garantizar ambientes educativos favorables de forma participativa con los nifios y nifias
promoviendo el buen trato y una atencion integral.

REFERENCIAS PERSONALES.

NOMBRE: Emerson Barona
CARGO: Agente de transito del municipio de puerto tejada
TELEFONO: 3157306307



NOMBRE: Maria Fernanda Vallecilla.
CARGO: licenciada en educacion preescolar.
TELEFONO: 3165863224.

NOMBRE: Martha Isabel Mulato Collazos.
CARGO: enfermera jefa.
TELEFONO: 3186149738.

NOMBRE: Mary Luz Mosquera.
CARGO: modista.
TELEFONO: 3166389454,



SOPORTES ACADEMICOS Y LABORALES
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AVAL DEL CONSEJO

CONSEJO COMUNITARIO CAMPESINO PALENQUE MONTE OSCURO
NIT. 900260905-1
RESOLUCION 085 del 23 DE MARZO DEL 2022 DE LA DIRECCION DE
ASUNTOS PARA COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS RAIZALES Y
PALENQUERAS
MINISTERIO DEL INTERIOR Y JUSTICIA

QUIEN PUEDA INTERESAR

Por medio del presente hago constar que la sefiora, MARITZA MULATO
MOSQUERA, identificada con la Cédula de Ciudadania No. 38.667.873 de Jamundi
- Valle, tiene experiencia en el Consejo Comunitario Campesino Palenque Monte
Oscuro tienen experiencia con el consejo en ftrabajos comunitarios
acompafiando a las familias nifios y nifias afro que conocen el contexto de Puerto
tejada y las particularidades de la poblacién perteneciente al territorio afro vy rural
que acomparia el consejo afro.

Mediante su desempefio durante el tiempo que estuvo laborando para el Consejo
Comunitario, puedo certificar que se trata de una persona seria, laborioso,
responsable, de correctos procederes, con iniciativa y muy buen trato hacia sus
compafieros, por lo que nos brinda grata satisfaccién en el cumplimiento de su labor.

Dado en Puerto Tejada, a los veinticinco (25) dias del mes de agosto del afio dos
mil veinticuatro 2024.

/" CC7 16.248.758 de Palmira Valle
Representante legal CCCPMO
CEL: 3218053533

Carrera 20 # 16-40 centro comercial Veracruz ofic 05 Puerto Tejada (Cauca). Email:
consejomonteoscuro@gmail.com Celular. 3218053533 - 3147035325







